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Выписка 

из протокола заседания Методического совета № 4 

Йошкар-Олинского аграрного колледжа ФГБОУ ВО «ПГТУ» 

от «14» апреля 2023 г. 
Присутствовали: 12 человек. 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1. Экспертиза основной профессиональной образовательной программы СПО – про-

граммы подготовки специалистов среднего звена по специальности 08.02.09 Монтаж, 
наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий. 

 

СЛУШАЛИ:  
Николаеву И.В., старшего методиста Йошкар-Олинского аграрного колледжа ФГБОУ ВО 
«ПГТУ» с вопросом проведения экспертизы основной профессиональной образовательной 
программы СПО – программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 
08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и граждан-
ских зданий. 

ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Считать основную профессиональную образовательную программу  
СПО – программу подготовки специалистов среднего звена по специальности 08.02.09 Мон-
таж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий со-
ответствующей требованиям к содержанию и структуре образовательной программы, предъ-
являемым федеральным государственным образовательным стандартом среднего  
общего образования, федеральным государственным образовательным стандартом по специ-
альности СПО, профессиональным стандартом и другим нормативным документам. 
2. Рекомендовать Ученому совету ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологиче-
ский университет» утвердить основную профессиональную образовательную программу СПО 
– программу подготовки специалистов среднего звена по специальности 08.02.09 Монтаж, 
наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий. 

 

2. Согласование и утверждение рабочих программ и фондов оценочных средств учеб-
ных дисциплин и профессиональных модулей основной профессиональной образовательной 
программы СПО – программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 
08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и граждан-
ских зданий. 

СЛУШАЛИ:  
Николаеву И.В., старшего методиста Йошкар-Олинского аграрного колледжа ФГБОУ 

ВО «ПГТУ» с вопросом утверждения рабочих программ и фондов оценочных средств учеб-
ных дисциплин и профессиональных модулей основной профессиональной образовательной 
программы СПО – программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 
08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и граждан-
ских зданий. 

ПОСТАНОВИЛИ: 
Утвердить рабочие программы и фонды оценочных средств учебных дисциплин и про-

фессиональных модулей и утвердить рабочие программы и фонды оценочных средств основ-
ной профессиональной образовательной программы СПО – программы подготовки специали-
стов среднего звена по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрообо-
рудования промышленных и гражданских зданий. 

 

3. Введение терминов и определений в рамках общеобразовательной подготовки основ-
ных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования 
– программ подготовки специалистов среднего звена (далее ОПОП СПО – ППССЗ), реализу-
емых в Йошкар-Олинском аграрном колледже ФГБОУ ВО «ПГТУ». 

СЛУШАЛИ:  



Николаеву И.В., старшего методиста Йошкар-Олинского аграрного колледжа ФГБОУ ВО 
«ПГТУ» с вопросом введения терминов и определений в рамках общеобразовательной подго-
товки ОПОП СПО – ППССЗ, реализуемых в Йошкар-Олинском аграрном колледже ФГБОУ 
ВО «ПГТУ». 

ПОСТАНОВИЛИ: 
Ввести следующие термины и определения:  

1. Общеобразовательный цикл (общеобразовательная подготовка) – обязательный раз-
дел учебного плана ОПОП СПО – ППССЗ, реализуемых в Йошкар-Олинском аграрном кол-
ледже ФГБОУ ВО «ПГТУ» на базе основного общего образования с получением среднего об-
щего образования, содержащий общеобразовательные и дополнительные учебные дисци-
плины. 

2. Общеобразовательные учебные дисциплины – это учебные предметы обязательных 
предметных областей ФГОС СОО, включенные в общеобразовательный цикл ОПОП СПО – 

ППССЗ на базе основного общего образования с получением среднего общего образования. 
Различают базовые и профильные учебные дисциплины. 

3. Базовые учебные дисциплины – общеобразовательные учебные дисциплины: общие 
и по выбору из обязательных предметных областей ФГОС СОО, изучаемые с учетом требова-
ний ФГОС СОО на базовом уровне в пределах освоения ОП СПО на базе ООО с получением 
СОО. 

4. Профильные учебные дисциплины – общеобразовательные учебные дисциплины, 
изучаемые в соответствии с требованиями ФГОС СОО в пределах освоения ОП СПО на базе 
ООО с получением СОО, но более углубленно с учетом профиля профессионального образо-
вания, обусловленного спецификой осваиваемой специальности. 

5. Дополнительные учебные дисциплины – дополнительные учебные предметы, курсы 
по выбору обучающихся, предлагаемые организацией, осуществляющей образовательную де-
ятельность, в соответствии со спецификой и возможностями образовательной организации. 

ПОСТАНОВИЛИ: 
 Принять введённые термины и определения в рамках реализации ОПОП СПО – 

ППССЗ, реализуемых в Йошкар-Олинском аграрном колледже ФГБОУ ВО «ПГТУ» на базе 
основного общего образования с получением среднего общего образования. 

 

 

 

 

Председатель Методического совета  
Йошкар-Олинского аграрного колледжа  

  

 

 

 

 

 

  

 

 



Выписка 

из протокола заседания Методического совета № 5 

Йошкар-Олинского аграрного колледжа ФГБОУ ВО «ПГТУ» 

от «27» июня 2024 г. 
Присутствовали: 12 человек. 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1. Переутверждение основной профессиональной образовательной программы СПО – 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 08.02.09 Монтаж, 
наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий. 

 

СЛУШАЛИ:  
Бояршинову Т.И., старшего методиста Йошкар-Олинского аграрного колледжа ФГБОУ ВО 
«ПГТУ» с вопросом проведения экспертизы основной профессиональной образовательной 
программы СПО – программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 
08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и граждан-
ских зданий. 

ПОСТАНОВИЛИ: 
Переутвердить основную профессиональную образовательную программу СПО –программы 
подготовки специалистов среднего звена по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и экс-
плуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий. 

 

2. Переутверждение рабочих программ и фондов оценочных средств учебных дисци-
плин и профессиональных модулей основной профессиональной образовательной программы 
СПО – программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 08.02.09 Мон-
таж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий. 

 

СЛУШАЛИ: 
Бояршинову Т.И., старшего методиста Йошкар-Олинского аграрного колледжа ФГБОУ ВО 
«ПГТУ» с вопросом переутверждения рабочих программ и фондов оценочных средств учеб-
ных дисциплин и профессиональных модулей основной профессиональной образовательной 
программы СПО – программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 
08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и граждан-
ских зданий. 

ПОСТАНОВИЛИ: 
Переутвердить рабочие программы и фонды оценочных средств учебных дисциплин и 

профессиональных модулей основной профессиональной образовательной программы СПО – 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 08.02.09 Монтаж, 
наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий. 

 

 

 

 

Председатель Методического совета  
Йошкар-Олинского аграрного колледжа  

 

 



 



 
 

 

 



 









 

 

 

 

    

 



ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП  

Цель и задачи ОПОП: Основная цель ОПОП – развитие у обучающихся 
личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных компе-
тенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 08.02.09 

Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и граж-
данских зданий.  

ОПОП реализуется на базе основного общего образования и обеспечивает 
базовую подготовку обучающихся.  

Выпускник в результате освоения ОПОП будет профессионально готов к 
деятельности по монтажу, наладке и эксплуатации электрооборудования (в т.ч. 
электроосвещения), автоматизации сельскохозяйственных предприятий; обеспе-
чению электроснабжения сельскохозяйственных предприятий; техническому 
обслуживанию, диагностированию неисправностей и ремонту электрооборудо-
вания и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники; управле-
нию работой структурного подразделения предприятия отрасли, выполнению 
работ по профессии рабочего 19861 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электро-оборудования. 

ОПОП ориентирована на реализацию следующих принципов:   
− приоритет практикоориентированных знаний выпускника;   
− ориентация на развитие местного и регионального сообщества;   
− формирование потребности к постоянному развитию и инновационной 

деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению образо-
вания;   

− формирование готовности принимать решения и профессионально 
действовать в нестандартных ситуациях. 

Перечень нормативных документов: 
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 
2. Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных 
программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 
образовательных программ»; 

3. Приказ Минобрнауки России от 23.01.2018г. №44 «Обутверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и 
эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий» 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 09.02.2018г., 
регистрационный №49991) (ред. от 01.09.2022). 

4. Приказ Министерства труда России № 329н., от 25.04.2023г. 16.019 
«Специалист по эксплуатации трансформаторных подстанций и 
распределительных пунктов и управлению режимами работы муниципальных 



электрических сетей» (зарегистрировано в Министерстве Юстиции России 
25.05.2023г. № №73448); 

5. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ № 660-н, от 
28.09.2020 г. 40.048 «Слесарь-электрик», (зарегистрировано в Министерстве 
Юстиции РФ 22.10.2020, № 60530);  

 

Срок освоения ОПОП: нормативный срок освоения программы базовой 
подготовки по специальности среднего профессионального образования 
08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных 
и гражданских зданий:  

на базе основного общего образования – 3 г. 10 мес.  
Квалификация выпускника: техник 

Область профессиональной деятельности выпускника: 16 Строительство и 
жилищно-коммунальное хозяйство. 40 Сквозные виды профессиональной дея-
тельности в промышленности. 

Виды профессиональной деятельности выпускника:  
- Организация и выполнение работ по эксплуатации и ремонту электроуста-

новок; 
- Организация и выполнение работ по монтажу и наладке электрооборудо-

вания промышленных и гражданских зданий; 
- Организация и выполнения работ по монтажу, наладке и эксплуатации 

электрических сетей; 
- Организация деятельности производственного подразделения электромон-

тажной организации; 
- Освоение профессии рабочего 19861 Электромонтер по ремонту и обслу-

живанию электрооборудования.  

  



КОМПЕТЕНТНОСТНАЯ МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-
тельно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-
ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-
витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 
по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гар-
монизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикор-
рупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать 
в чрезвычайных ситуация. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-
ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-
зической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-
ном языках. 

ПК 1.1. Организовывать и осуществлять эксплуатацию электроустановок промышлен-
ных и гражданских зданий. 

ПК 1.2. Организовывать и производить работы по выявлению неисправностей электро-
установок промышленных и гражданских зданий. 

ПК 1.3. Организовывать и производить ремонт электроустановок промышленных и 
гражданских зданий. 

ПК 2.1. Организовывать и производить монтаж силового электрооборудования промыш-
ленных и гражданских зданий с соблюдением технологической последовательности. 

ПК 2.2. Организовывать и производить монтаж осветительного электрооборудования 
промышленных и гражданских зданий с соблюдением технологической последовательности. 

ПК 2.3. Организовывать и производить наладку и испытания устройств электрооборудо-
вания промышленных и гражданских зданий. 

ПК 2.4. Участвовать в проектировании силового и осветительного электрооборудования. 
ПК 3.1. Организовывать и производить монтаж воздушных и кабельных линий с соблю-

дением технологической последовательности. 
ПК 3.2. Организовывать и производить наладку и испытания устройств воздушных и 

кабельных линий. 
ПК 3.3. Организовывать и производить эксплуатацию электрических сетей. 
ПК 3.4. Участвовать в проектировании электрических сетей. 
ПК 4.1. Организовывать работу производственного подразделения. 
ПК 4.2. Контролировать качество выполнения электромонтажных работ. 
ПК 4.3. Участвовать в расчетах основных технико-экономических показателей. 
ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности при выполнении элек-

тромонтажных и наладочных работ. 

по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрообору-
дования промышленных и гражданских зданий 



ПК 6.1. Производить ремонт и обслуживание осветительных электроустановок, сетей и 
вспомогательного цехового электрооборудования. 

ПК 6.2. Производить ремонт и обслуживание цеховых электрических аппаратов напря-
жением до 1000 В. 

ПК 6.3. Производить ремонт и обслуживание цеховых электрических машин мощностью 
до 10 кВт, напряжением до 1000 В. 

ПК 6.4. Выполнять простые слесарные, монтажные и такелажные работы при ремонте 
цехового электрооборудования. 



Сопоставление видов деятельности по ФГОС СПО и трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт 

ФГОС СПО Профессиональный стандарт Выводы 

Требования ФГОС СПО 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и граж-
данских зданий 

Требования ПС  
16.019 «Специалист по эксплуатации трансформатор-

ных подстанций и распределительных пунктов и 
управлению режимами работы муниципальных элек-

трических сетей»  

№ 329-н, от 25.04.2023 г. 

40.048 «Слесарь-электрик» № 660-н, 28.09.2020 г. 
Уровень квалификации - 3 

На основании сравне-
ния можно сделать 
следующий вывод: 

Требования ПС соот-
ветствует виду дея-
тельности освоение 
профессии рабочего 

19861 Электромонтер 
по ремонту и обслу-

живанию электрообо-
рудования 

Вид деятельности (ВД) Профессиональные компетенции по каждому виду деятельно-
сти 

Обобщенная трудовая 
функция (функции) 
(ОТФ) 

Трудовые функции (ТФ) со-
ответствующего уровня ква-
лификации 

Организация и 
выполнение работ по 
эксплуатации и ремонту  
электроустановок 

ПК 1.1. Организовывать и осуществлять эксплуатацию элект-
роустановок промышленных и гражданских зданий; 
ПК 1.2. Организовывать и производить работы по выявлению 
неисправностей электроустановок промышленных и граждан-
ских зданий; 
ПК 1.3. Организовывать и производить ремонт электроустано-
вок промышленных и гражданских зданий. Выполнение простых 

работ по ремонту и 
обслуживанию цехо-
вого электрооборудо-
вания 

 

 

 

 

 

A/01.2 

Ремонт и обслуживание 
осветительных электроуста-
новок, сетей и вспомогатель-
ного цехового электрообору-
дования 

A/02.2 Ремонт и обслужива-
ние цеховых электрических 
аппаратов напряжением до 
1000 В 

A/03.2 

Ремонт и обслуживание це-
ховых электрических машин 
мощностью до 10 кВт, 
напряжением до 1000 В 

A/04.2 

Выполнение простых слесар-
ных, монтажных и такелаж-
ных работ при ремонте цехо-
вого электрооборудования 

 

Организация и выполне-
ние работ по монтажу и 
наладке электрообору-
дования промышленных 
и гражданских зданий 

ПК 2.1. Организовывать и производить монтаж силового элек-
трооборудования промышленных и гражданских зданий с со-
блюдением технологической последовательности; 
ПК 2.2. Организовывать и производить монтаж осветительного 
электрооборудования промышленных и гражданских зданий с 
соблюдением технологической последовательности; 
ПК 2.3. Организовывать и производить наладку и испытание 
устройств электрооборудования промышленных и граждан-
ских зданий; 
ПК 2.4 Участвовать в проектировании силового и осветитель-
ного электрооборудования. 

 

Организация и выполне-
ние работ по монтажу, 
наладке и эксплуатации 
электрических сетей 

ПК 3.1. Организовывать и производить монтаж воздушных и 
кабельных линий с соблюдением технологической последова-
тельности; 

  

Обеспечение эксплуа-
тации трансформатор-

A/01.5 

Проверка технического со-
стояния трансформаторных  



ПК 3.2. Организовывать и производить наладку и испытания 
устройств воздушных и кабельных линий; 
ПК 3.3 Организовывать и производить эксплуатацию электри-
ческих сетей; 
ПК 3.4 Участвовать в проектировании электрических сетей.  

ных подстанций и рас-
пределительных пунк-
тов 

 

 

 

подстанций и распредели-
тельных пунктов 

A/02.5 Осуществление работ 
по техническому обслужива-
нию и ремонту трансформа-
торных подстанций и распре-
делительных пунктов 

 

A/03.5 Контроль соблюде-
ния персоналом правил внут-
реннего трудового распо-
рядка, требований охраны 
труда, промышленной и по-
жарной безопасности на ра-
бочем месте 

Организация деятельно-
сти производственного 
подразделения электро-
монтажной организации 

ПК 4.1. Организовывать работу производственного подразделе-
ния; 
ПК 4.2. Контролировать качество выполнения электромонтаж-
ных работ; 
ПК 4.3. Участвовать в расчетах основных технико-экономиче-
ских показателей; 
ПК 4.4 Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности 
при выполнении электромонтажных и наладочных работ. 

Руководство струк-
турным подразделе-
нием по техническому 
обслуживанию и ре-
монту трансформа-
торных подстанций и 
распределительных 
пунктов 

C/01.6 Организационно-тех-
ническое, технологическое и 
ресурсное обеспечение работ 
по эксплуатации трансфор-
маторных подстанций и рас-
пределительных пунктов 

C/02.6  

Планирование и контроль 
деятельности по эксплуата-
ции трансформаторных под-
станций и распределитель-
ных пунктов 

C/03.6 

Координация деятельности 
персонала, осуществляю-
щего техническое обслужи-
вание и ремонт трансформа-
торных подстанций и распре-
делительных пунктов 

 

Освоение профессии ра-
бочего 19861 Электро-

ПК 6.1. Производить ремонт и обслуживание осветительных 
электро-установок, сетей и вспомогательного цехового электро-
оборудования. 

 

Выполнение особо 
сложных работ по ре-

Обслуживание и устранение 
неисправностей цехового 

 



монтер по ремонту и об-
служиванию электро-
оборудования.   

ПК 6.2. Производить ремонт и обслуживание цеховых электри-
ческих аппаратов напряжением до 1000 В. 
ПК 6.3. Производить ремонт и обслуживание цеховых электри-
ческих машин мощностью до 10 кВт, напряжением до 1000 В. 
ПК 6.4. Выполнять простые слесарные, монтажные и такелаж-
ные работы при ремонте цехового электрооборудования. 

монту и обслужива-
нию цехового электро-
оборудования 

 

 

Выполнение уникаль-
ных работ по ремонту 
и обслуживанию цехо-
вого электрооборудо-
вания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнение работ 
средней сложности по 
ремонту и обслужива-
нию цехового электро-
оборудования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнение сложных 
работ по ремонту и об-
служиванию цехового 
электрооборудования
  

технологического оборудова-
ния с электронными схемами 
управления 

 

Подготовка отремонтирован-
ного цехового электрообору-
дования к сдаче в эксплуата-
цию 

 

Руководство бригадой при 
техническом обслуживании и 
ремонте цехового электро-
оборудования и электроуста-
новок 

 

Ремонт и обслуживание ка-
бельных линий внутри цеха  
 

Ремонт и обслуживание элек-
трической части цехового 
технологического оборудова-
ния 

 

Ремонт и обслуживание цехо-
вых электродвигателей мощ-
ностью свыше 10 кВт, напря-
жением до 1000 В 

 

Капитальный ремонт цехо-
вого электрооборудования 

Ремонт и обслуживание цехо-
вых выпрямительных устано-
вок 

Обслуживание и ремонт ре-
лейной защиты цехового 
электрооборудования 

Ремонт и обслуживание элек-
трооборудования цеховых 



 

 

 

 

 

 

трансформаторных подстан-
ций и распределительных 
устройств 

 

 



ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ОРГАНИЗАЦИЮ УЧЕБНОГО 
ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП СПО  

Учебный план (Приложение 1). 

Календарный учебный график (Приложение 2). 

 

ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО 

 ПРОЦЕССА ОПОП СПО 

Рабочие программы дисциплин (модулей) (Приложение 3). 

Программы практик (Приложение 4). 

Оценочные и методические материалы (фонды оценочных средств и программа 

государственной итоговой аттестации (Приложение 5). 

 

ДОКУМЕНТЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ВОСПИТАНИЕ ОБУЧАЮ-
ЩИХСЯ 

Рабочая программа воспитания (Приложение 6).  

Календарный план воспитательной работы (Приложение 7). 

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП 

Сведения о педагогическом составе, обеспечивающем реализацию ОПОП по 

специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий (Приложение 8). 

Сведения о материально-техническом обеспечении ОПОП по специальности 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных 

и гражданских зданий (Приложение 9.) 

  



Информационное обеспечение основной профессиональной  
образовательной программы СПО – программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промыш-
ленных и гражданских зданий 

 
Наименование печатных и элек-
тронных образовательных и ин-

формационных ресурсов 
Названия 

1. Библиотеки, в том числе элек-
тронные библиотеки 

Информационно-библиотечный центр ФГБОУ ВО «ПГТУ» 

Электронные библиотеки: 
1. ЭБС ПГТУ: свидетельство регистрации базы данных № 
2011620157 от 25.02.2011 БД «Электронно-библиотечная си-
стема МарГТУ (ЭБС МарГТУ)» (бессрочно) 
2. ЭБС ПГТУ: свидетельство регистрации электронного сред-
ства массовой информации Марий Эл № ФС77-43589 от 
18.01.2011 «Электронно-библиотечная система МарГТУ» 
(бессрочно) 
3. ООО «Знаниум»: Лицензионный Контракт: № 999 эбс от 
03.07.2023 (срок действия: с 01.09.2023 по 31.08.2024) 
4. ООО «Знаниум»: Лицензионный Контракт: № 1025 эбс от 
23.05.2023 (срок действия: с 01.09.2023 по 31.08.2024) 
5. ООО «Знаниум»: Лицензионный контракт: №ЭЭ от 
02.05.2023 (срок действия: с 01.09.2023 по 31.08.2024) 
6. ООО «ЭБС Лань»: Контракт № 381/2023 от 16.06.2023 (срок 
действия: с 01.09.2023 по 31.08.2024) 
7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ»: Лицензионный 
контракт № 369/2023 от 27.06.2023 г. (срок действия: с 
01.09.2023 по 31.08.2024) 
8. Издательство «Академия»: Лицензионный контракт № 
003319/ЭБ-23 от 04.07.2023; Дополнительное соглашение к 
Лицензионному контракту № 003319/ЭБ-23 от 01.09.2023 
(срок действия: с 01.09.2023 по 31.08.2024) 
9. ООО «Академия-Медиа»: Лицензионный контракт № 
ЗПр001090 от 20.06.2023 (срок действия: с 20.06.2023 по 
31.08.2024) 

10. ООО «КноРусмедиа»: Контракт № 368/223 от 20.06.2023 
(срок действия: с 01.09.2023 по 31.08.2024) 
11. ООО «ЭБС Лань»: Контракт № 384/2023 от 28.06.2023 
(срок действия: с 01.09.2023 по 31.08.2024) 
12. ООО «Издательство Лань»: Лицензионный контракт № 
383/2023 от 28.06.2023 (срок действия: с 01.09.2023 по 
31.08.2024) 

13. ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа»: Контракт № 10212/23К 
от 03.03.2023 (срок действия: с 01.09.2023 по 31.08.2024) 
14. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ»: Лицензион-
ный контракт № 352/2023 от 03.06.2023 г. (срок действия: с 
01.09.2023 по 31.08.2024) 

2. Профессиональные базы дан-
ных, информационные справоч-
ные и поисковые системы, ин-
формационные ресурсы 

1С предприятие 8, Справочная правовая система «Консуль-
тант Плюс», Гарант-эксперт 



Наименование печатных и элек-
тронных образовательных и ин-

формационных ресурсов 
Названия 

3. Периодические издания по ОП  1Журнал «Автомобильный транспорт» 
2 Журнал «За рулем» 
3 Журнал «Новое сельское хозяйство» 
4 Журнал «Сельская новь» 
5 Журнал «Сельский механизатор» 
6 Журнал «Экономика сельского хозяйства России» 
7. Журнал «Основы безопасности жизнедеятельности»… 

 

  



Места проведения практической подготовки (перечень договоров) 
по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрообору-

дования промышленных и гражданских зданий 

 
№ п/п Организация Реквизиты договора 

1 Акционерное общество "Марий-
скавтодор" 

86/2021 

2 Акционерное общество "Марий Эл 
Дорстрой" 

91/2021 

3 Общество с ограниченной ответ-
ственностью "Фирма сувенир" 

164/2021 

4 Закрытое акционерное общество  
"Сернурский сырзавод " 

1034/2022 

   

  



МЕХАНИЗМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

 ПРОГРАММЫ 

Описание системы менеджмента качества 

С целью оценки качества освоения основной профессиональной образова-
тельной программы - программы подготовки специалистов среднего звена обу-
чающимися применяются: 

- текущий контроль; 
- промежуточная аттестация; 
- государственная итоговая аттестация обучающихся. 
Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточ-

ной аттестации, по каждой дисциплине и профессиональному модулю определя-
ются Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттеста-
ции обучающихся по образовательным программам среднего профессиональ-
ного образования в ФГБОУ ВО «ПГТУ» (СМК-ПИ-3.03-24-2019), Порядком 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-
мам среднего профессионального образования, реализуемым ФГБОУ ВО 
«ПГТУ» (СМК-ПИ-3.03-23-2023). 

Форма и процедуры контроля знаний, промежуточной аттестации по каж-
дой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются преподавате-
лями и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от 
начала обучения. 

Для текущего контроля, промежуточной аттестации создаются фонды оце-
ночных средств (ФОС), позволяющих оценить знания, умения и освоенные ком-
петенции. ФОС для промежуточной аттестации разрабатываются колледжем са-
мостоятельно, а для государственной (итоговой) аттестации - разрабатываются и 
утверждаются колледжем после предварительного положительного заключения 
работодателей. 

Текущий контроль результатов подготовки осуществляется преподавате-
лем в процессе проведения практических занятий, а также выполнения индиви-
дуальных домашних заданий или в режиме тренировочного тестирования в це-
лях получения информации о: 

- выполнении обучающимся требуемых действий в процессе учебной дея-
тельности; 

- правильности выполнения требуемых действий; 
- соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного матери-

ала; 
- формировании действия с должной мерой обобщения, освоения (автома-

тизации, скорости выполнения и др.) и т.д. 
Формами промежуточной аттестации обучающихся являются зачет, диф-

ференцированный зачет, экзамен, комплексный экзамен, экзамен квалификаци-
онный, квалификационный экзамен. Для максимального приближения программ 



промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинар-
ным курсам профессионального цикла к условиям их будущей профессиональ-
ной деятельности в качестве внешних экспертов привлекаются работодатели 
(эксперты) и/или преподаватели, читающие смежные дисциплины. 

 

  



Порядок выполнения и защиты дипломного проекта 

Программа государственной итоговой аттестации предназначена для обу-
чающихся, завершающих освоение программы подготовки специалистов сред-
него звена по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электро-
оборудования промышленных и гражданских зданий. 

Целью государственной итоговой аттестации (ГИА) является определение 
соответствия результатов освоения обучающимися образовательной программы 
требованиям федерального государственного образовательного стандарта. 

Форма государственной итоговой аттестации - защита дипломного проекта 

(ДП). В государственную итоговую аттестацию включается демонстрационный 
экзамен. Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 
производственных условий для решения выпускниками практических задач про-
фессиональной деятельности. 

Порядок выполнения и защиты дипломного проекта регламентируется 
«Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образователь-
ным программам среднего профессионального образования, реализуемым 
ФГБОУ ВО «ПГТУ» (СМК-ПИ-3.03-23-2023). 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 
производственных условий для решения выпускниками практических задач про-
фессиональной деятельности. Результаты победителей и призеров чемпионатов 
профессионального мастерства, проводимых союзом либо международной орга-
низацией, осваивающих образовательные программы среднего профессиональ-
ного образования, засчитываются в качестве оценки «отлично» по демонстраци-
онному экзамену. 

Дипломный проект представляет собой либо самостоятельное логически 
завершенное исследование, связанное с решением научно-практической задачи, 
либо технический проект, посвященный решению проектно-конструкторской 
или технологической задачи в заданной области техники и технологии соответ-
ствующего направления подготовки. Дипломный проект может носить практи-
ческий или опытно -экспериментальный характер, в отдельных случаях может 
быть выполнена дипломная работа теоретического характера. 

Для организации работы по выполнению дипломного проекта и его защите 
на информационном стенде в Йошкар-Олинском аграрном колледже ФГБОУ ВО 
«ПГТУ», реализующем ОП СПО, размещаются: 

1) программа государственной итоговой аттестации по специальности; 
2) методические рекомендации, содержащие требования к структуре, со-

держанию, объему ДП, оформлению ДП; 

3) приказ о закреплении тем ДП, назначении руководителей и консультан-
тов; 

4) график проведения защиты ДП. 

Темы дипломных проектов определяются с учетом современных требова-
ний развития высокотехнологичных отраслей науки, техники, производства, эко-
номики, культуры и образования, имеют практикоориентированный характер. 



При этом тематика дипломных проектов должна соответствовать содержанию 
одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образователь-
ную программу среднего профессионального образования. 

Перечень тем дипломных проектов разрабатывается преподавателями про-
фессионального цикла в рамках профессиональных модулей, рассматривается на 
цикловой комиссии и утверждается на заседании Методического совета Йошкар-

Олинского аграрного колледжа ФГБОУ ВО «ПГТУ, доводится до сведения обу-
чающихся не позднее чем за две недели до начала производственной (предди-
пломной) практики. 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы дипломного проекта, 

в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесо-
образности ее разработки для практического применения. Право выбора темы 
дипломного проекта реализуется в написании заявления на имя руководителя 
Йошкар-Олинского аграрного колледжа ФГБОУ ВО «ПГТУ с указанием темы. 

Обучающиеся оформляют заявление о закреплении тем и назначении 
руководителя дипломного проекта (далее - заявление) в течение одного месяца с 
момента объявления тем. Заявления рассматриваются на заседании 
Педагогического совета Йошкар-Олинского аграрного колледжа ФГБОУ ВО 
«ПГТУ, решение оформляется протоколом. В случае отсутствия заявления 
колледж вправе произвести закрепление темы дипломного проекта на свое 
усмотрение. 

Дипломный проект выполняется выпускником с использованием 
собранных им лично материалов, в том числе в период прохождения 
производственной (преддипломной) практики, а также работы над выполнением 
курсового проекта, развивая и дополняя их. При определении темы дипломного 
проекта следует учитывать, что ее содержание может основываться: на 
обобщении результатов выполненной ранее обучающимся курсовой работы 
(проекта), если она выполнялась в рамках соответствующего профессионального 
модуля; на использовании результатов выполненных ранее практических 
заданий. Выбор темы дипломного проекта обучающимся осуществляется до 
начала производственной практики (преддипломной), что обусловлено 
необходимостью сбора практического материала в период ее прохождения. 

Дипломный проект должен иметь актуальность, новизну и практическую 
значимость и выполняться, по возможности, по предложениям (заказам) 
предприятий, организаций, инновационных компаний, высокотехнологичных 
производств или образовательных организаций. Выполненный дипломный 

проект в целом должен: 
- соответствовать разработанному заданию; 
- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, 

сопоставлениями и оценкой различных точек зрения; 
- продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной 

подготовки обучающегося, его способность и умение применять на практике 



освоенные знания, практические умения, общие и профессиональные 
компетенции в соответствии с ФГОС СПО. 

Организация государственной итоговой аттестации выпускников 

Организация государственной итоговой аттестации выпускников 
определяется СМК-ПИ-3.03-23-2023 Порядком проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования, реализуемым ФГБОУ ВО «ПГТУ». 

Государственная итоговая аттестация проводится с целью определения 
соответствия результатов освоения обучающимися образовательных программ 
требованиям федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными 
экзаменационными комиссиями, которые создаются в Йошкар-Олинском 
аграрном колледже ФГБОУ ВО «ПГТУ по каждой реализуемой образовательной 
программе среднего профессионального образования. 

Основные функции государственной экзаменационной комиссии: 
определение соответствия результатов освоения обучающимися 

образовательных программ среднего профессионального образования 
соответствующим требованиям ФГОС СПО, оценка качества освоения 
образовательных программ; 

- решение вопроса о присвоении квалификации по специальности СПО по 
результатам государственной итоговой аттестации и выдаче выпускнику 
диплома о среднем профессиональном образовании; 

- разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки 
выпускников по образовательным программам среднего профессионального 
образования. 

Государственная экзаменационная комиссия формируется из 
педагогических работников Университета и лиц, приглашенных из сторонних 
организаций, в том числе педагогических работников, представителей 
работодателей или их объединений, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники. Численность государственной экзаменационной комиссии должна 
составлять не менее 5 человек. Состав государственной экзаменационной 
комиссии утверждается приказом ректора Университета не позднее чем за месяц 
до начала ГИА. 

Государственная итоговая аттестация является обязательной для 
выпускников всех форм обучения, завершающих освоение образовательной 
программы среднего профессионального образования. 

Общее руководство и контроль за ходом выполнения дипломного проекта 
осуществляют заведующие отделениями, учебной частью, председатели 
предметных (цикловых) комиссий в соответствии с должностными 
обязанностями. Для подготовки дипломного проекта обучающемуся назначается 



руководитель и, при необходимости, консультанты. К каждому руководителю 
может быть одновременно прикреплено не более восьми обучающихся. 

Руководитель дипломного проекта контролирует все стадии подготовки и 
написания работы вплоть до её защиты. В обязанности руководителя ДП входят: 
помощь обучающемуся в выборе темы дипломного проекта. Выбранная 
обучающимся тема ДП обязательно согласовывается с руководителем ДП. 

Закрепление за обучающимися тем дипломных проектов, назначение 
руководителей и консультантов по отдельным частям ДП (экономическая, 
графическая, исследовательская, экспериментальная, опытная и т.п. части) 
осуществляется приказом ректора Университета не позднее чем за 2 недели до 
выхода студентов на преддипломную практику. Проект приказа вносит директор 
Йошкар-Олинского аграрного колледжа ФГБОУ ВО «ПГТУ, реализующего ОП 
СПО. Название темы ДП во всех документах должно быть неизменным и 
соответствовать приказу о закреплении тем ДП. Любые изменения в теме, 
наименовании объекта исследования, фамилии обучающегося или руководителя 
ДП оформляются соответствующими приказами по Университету. 

Корректировка (уточнение) выбранной темы по согласованию с 
руководителем ДП возможна не позднее, чем за один месяц до защиты ДП. 

По утвержденным темам руководители дипломных проектов 

разрабатывают индивидуальные задания, которые рассматриваются предметной 
(цикловой) комиссией, подписываются руководителем ДП, утверждаются 
заместителем директора колледжа и выдаются обучающимся под роспись не 
позднее чем за 2 недели до начала производственной (преддипломной) практики. 
При этом индивидуальные задания выдаются каждому обучающемуся. 

Обучающийся не менее двух раз в месяц отчитывается перед 
руководителем ДП о выполнении задания. Законченные главы ДП сдаются 
руководителю на проверку в сроки, предусмотренные индивидуальным 
графиком. Проверенные главы дорабатываются в соответствии с полученными 
от руководителя ДП замечаниями, после чего обучающийся приступает к 
оформлению работы в соответствии с требованиями. По завершении 
руководитель проверяет качество работы, подписывает ее и вместе с заданием и 
своим письменным отзывом передает заместителю директора по учебно-

воспитательной работе колледжа. 
 



Приложение 6 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «ПОВОЛЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ЙОШКАР-ОЛИНСКИЙ АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промыш-

ленных и гражданских зданий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Йошкар-Ола, 2023г. 



 Рабочая программа воспитания разработана на основе: 
- Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего 
профессионального образования 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 
электрооборудования промышленных и гражданских зданий 

- Примерная рабочая программа воспитания 08.00.00 Техника и технологии строительства 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ   РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 
программы 

Рабочая программа воспитания по  специальности 08.02.09 Монтаж, 
наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и граж-
данских зданий 

Основания для 
разработки 
программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих норматив-
ных правовых документов: 
Конституция Российской Федерации; 
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030 года»; 
Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  
в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 
вопросам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. 
№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации  
в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Фе-
дерации на период до 2025 года; 
Федеральная государственная Программа развития воспитательной 
компоненты в образовательных организациях; 
Основы государственной молодежной политики Российской Федера-
ции на период до 2025 года; 
Приказ Министерства экономического развития Российской Федера-
ции от 24.01.2020 «Об утверждении методик расчета показателей фе-
дерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной 
программы «Цифровая экономика Российской Федерации»;  
Прогноз социально-экономического развития Российской Федерации 
на период до 2036 года 

Рабочая программа воспитания Поволжского государственного техно-
логического университета 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по специальности 08.02.09 Монтаж, 
наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 
гражданских зданий, Утвержденного Приказом Минобрнауки России 
№ 44 от 23 января 2018 г. (далее ФГОС СПО), зарегистрированного в 
Минюсте РФ 09.02.2018 N 49991 (с изменениями и дополнениями); 

16.019 «Специалист по эксплуатации трансформаторных подстан-
ций и распределительных пунктов и управлению режимами работы 
муниципальных электрических сетей» № 329н., от 25.04.2023г. (заре-
гистрировано в Министерстве Юстиции России 25.05.2023г. № 
№73448); 
40.048 «Слесарь-электрик» № 660-н, 28.09.2020 г. 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучаю-
щихся  



и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отно-
шений  
к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и приме-
нения сформированных общих компетенций  специалистов среднего 
звена на практике 

Сроки 
реализации 
программы 

В соответствии со сроком обучения по специальности 08.02.09 Мон-
таж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 
гражданских зданий 

Исполнители 
программы 

Директор, заместитель директора, курирующий воспитательную 
работу, классные руководители (кураторы), преподаватели, 
сотрудники учебной части, заведующие отделением, педагог-

психолог, педагог-организатор, члены Студенческого совета, 
представители родительского комитета, представители организаций – 

работодателей 

 

Рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач 
Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной реше-
нием Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Прото-
колом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 
г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 
Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная 
на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 
на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском об-
ществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, фор-
мирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти за-
щитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в части 
формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 
и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 
и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, 
является обязательным.  

 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов реа-

лизации про-
граммы воспита-

ния 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 



Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и территори-
альном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности об-
щественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-
ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 
России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-
культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным по-
ведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий соци-
ально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осозна-
ющий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию 
в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 
«цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-
ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-
дине, принятию традиционных ценностей   многонационального 
народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-
щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 
всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз-
личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-
ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных 
игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой без-
опасности, в том числе цифровой. ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ос-
новами эстетической культуры.  ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и вос-
питанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 
от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 
детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к 
деловым качествам личности 



Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, про-
ектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничаю-
щий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные тре-
бования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, тру-
долюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессио-
нальную жизнестойкость. 

ЛР 13 

Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессио-
нального выбора, предопределенные психофизиологическими осо-
бенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохране-
нию здоровья в процессе профессиональной деятельности. 

ЛР 14 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реак-
ции на критику. ЛР 15 

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирую-
щий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их 
освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению 
функционально близких видов профессиональной деятельности, име-
ющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие ха-
рактеристики. 

ЛР 16 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 
образовательной организации. ЛР 17 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономиче-
ского, информационного и социокультурного развития России, гото-
вый работать на их достижение. 

ЛР 18 

Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлек-
сивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной 
успешности, признающий ценность непрерывного образования,  

ЛР 19 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 
экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, вы-
двигать альтернативные варианты действий с целью выработки но-
вых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как ре-
зультативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 20 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сфе-
рах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных соци-
альных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством 

ЛР 21 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федера-
ции1 (при наличии) 

   

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями2  

(при наличии) 

 
1 Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из Про-
граммы воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы воспита-
ния профессиональной образовательной организации. 
2 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организа-
ции. 



Осознающий бережное, ответственное и компетентное отношение к 
физическому и психологическому здоровью как собственному, так и 
других людей, умение оказывать первую помощь 

ЛР 22 

Проявляющий навыки сотрудничества со сверстниками, взрослыми в 
образовательной, профессиональной, общественно-полезной, 
учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности 

ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами образовательного 

процесса3 (при наличии) 
Проявляющий духовно-нравственное и культурно-эстетическое вос-
питание, обеспечивающее развитие нравственных качеств личности, 
антикоррупционного мировоззрения, культуры поведения 

ЛР 24 

Готовый участвовать в процессах самопознания, самопонимания, 
личностном самоопределении, проектировании индивидуальных об-
разовательных траекторий и образа будущей профессиональной дея-
тельности  

ЛР 25 

Осознающий необходимость овладения социальными, регулятив-
ными и коммуникативными компетенциями, обеспечивающими ин-
дивидуальную успешность в общении с окружающими, результатив-
ность в социальных практиках, в процессе сотрудничества со сверст-
никами, старшими и младшими 

ЛР 26 

Готовый работать в команде единомышленников ЛР 27 

 

  

 
3 Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется 
при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 



Планируемые личностные результаты  
в ходе реализации образовательной программы4  

 

Наименование профессионального модуля,  
учебной дисциплины  

Код личностных резуль-
татов реализации про-

граммы воспитания  
Русский язык ЛР 5, ЛР 8, ЛР 11, ЛР 26 

Литература 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, 
ЛР 11, ЛР 24, ЛР 26 

История ЛР 1, ЛР 2, ЛР 5, ЛР 24 

Обществознание ЛР 1, ЛР 2, ЛР 5, ЛР 24 

Иностранный язык (английский) ЛР 26 

Физическая культура / Адаптивная физическая культура ЛР 9 

Основы безопасности жизнедеятельности 
ЛР 1, ЛР 3, ЛР 6, ЛР 9, 
ЛР 12 

Химия 
ЛР 2, ЛР 3, ЛР 7, ЛР 8, 
ЛР 10, ЛР 25 

Биология 
ЛР 2, ЛР 3, ЛР 7, ЛР 8, 
ЛР 10, ЛР 25 

Математика ЛР 27 

Физика ЛР 10 

Информатика ЛР 4, ЛР 10 

Родной язык (русский) / Коммуникативный практикум 
ЛР 2, ЛР 3, ЛР 7, ЛР 8, 
ЛР 10, ЛР 25 

Основы философии 
ЛР 2, ЛР 3, ЛР 7, ЛР 8, 
ЛР 25 

История 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, 
ЛР 24 

Психология общения ЛР 9 

Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР 26 

Физическая культура /Адаптивная физическая культура ЛР 9, ЛР 22 

Адаптация выпускника на рынке труда/Основы интел-
лектуального труда 

ЛР 13 

Математика ЛР 27 

Информатика  ЛР 4, ЛР 10 

Техническая механика ЛР 13 

Инженерная графика ЛР 13 

Электротехника  ЛР 13 

Основы электроники ЛР 13 

 
4 Таблицу образовательная организация заполняет самостоятельно в соответствии с учебным планом. 



Информационные технологии в профессиональной дея-
тельности 

ЛР 4 

Электрические измерения ЛР 13 

Основы микропроцессорных систем управления в энерге-
тике 

ЛР 13 

Основы автоматики и элементы систем автоматического 
управления 

ЛР 13 

Безопасность работ в электроустановках 
ЛР 13, ЛР 1, ЛР 3, ЛР 6, 
ЛР 9, ЛР 12 

Основы менеджмента в электроэнергетике ЛР 13 

Безопасность жизнедеятельности 
ЛР 1, ЛР 3, ЛР 6, ЛР 9, 
ЛР 12 

ПМ.01 Организация и выполнение работ по эксплуатации и 
ремонту электроустановок 

ЛР 10, ЛР 13 

МДК.01.01 Электрические машины ЛР 10, ЛР 13 

МДК.01.02 Электрооборудование промышленных и граж-
данских зданий 

ЛР 4, ЛР 13, ЛР 23 

МДК.01.03 Эксплуатация и ремонт электрооборудования 
промышленных и гражданских зданий 

ЛР 10, ЛР 13 

УП.01.01 Учебная практика ЛР 10, ЛР 13 

ПП.01.01 Производственная практика ЛР 10, ЛР 13 

ПМ.02 Организация и выполнение работ по монтажу и 
наладке электрооборудования промышленных и граждан-
ских зданий 

ЛР 4, ЛР 13, ЛР 23 

МДК.02.01. Монтаж электрооборудования промышленных 
и гражданских зданий 

ЛР 10, ЛР 13 

МДК.02.02 Внутреннее электроснабжение промышленных 
и гражданских зданий 

ЛР 10, ЛР 13 

МДК.02.03 Наладка электрооборудования ЛР 10, ЛР 13 

УП.02.01 Учебная практика ЛР 4, ЛР 13, ЛР 23 

ПП.02.01 Производственная практика  ЛР 10, ЛР 13 

ПМ.03 Организация и выполнение работ по монтажу, 
наладке и эксплуатации электрических сетей 

ЛР 4, ЛР 13 

МДК.03.01 Внешнее электроснабжение промышленных и 
гражданских зданий 

ЛР 4, ЛР 13 

МДК.03.02 Монтаж, наладка и эксплуатация электрических 
сетей 

ЛР 4, ЛР 13, ЛР 23 

МДК.03.03 Проектирование осветительных сетей промыш-
ленных и гражданских зданий 

ЛР 10, ЛР 13 

УП.03.01 Учебная практика ЛР 4, ЛР 13 

ПП.03.01 Производственная практика ЛР 4, ЛР 13 

ПМ.04 Организация деятельности производственного под-
разделения электромонтажной организации. 

ЛР 4, ЛР 13, ЛР 23 



МДК.04.01. Организация деятельности электромонтажной 
организации. 

ЛР 4, ЛР 13, ЛР 23 

МДК.04.02. Экономика организации ЛР 10, ЛР 13 

ПП.04.01 Производственная практика  ЛР 4, ЛР 13 

ПМ.06 Освоение работ по профессии рабочего 19861 Элек-
тромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудова-
ния 

ЛР 4, ЛР 13 

МДК.06.01. Организация и реализация профессиональной 
деятельности электромонтера по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 

ЛР 4, ЛР 13 

УП.06.01 Учебная практика  ЛР 4, ЛР 13 

ПП.06.01 Производственная практика  ЛР 4, ЛР 13 

ПДП ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДДИ-
ПЛОМНАЯ) 

ЛР 4, ЛР 13, ЛР 23 

 

 

 

 

 

 

 

  



РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗО-
ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТА-
ТОВ 

 

Код 
лич-
ност-

ных ре-
зульта-
тов реа-
лизации 

про-
граммы 
воспи-
тания 

Личностные резуль-
таты реализации 

программы воспита-
ния 

Критерии ЛР Методы измерения по-
казателей ЛР 

ЛР 1 

Осознающий себя 
гражданином и защит-
ником великой 
страны. 

Проявление мировоззренче-
ских установок на готов-
ность молодых людей к ра-
боте на благо Отечества;  
Проявление правовой ак-
тивности и навыков право-
мерного поведения, уваже-
ния к Закону.  

 Доля обучающихся, у 
которых сформирована 
активная гражданская 
позиция, %  
- Анкета «Гражданская 
позиция»  
- педагогическое наблю-
дение 

ЛР 2 

Проявляющий актив-
ную гражданскую по-
зицию, демонстриру-
ющий привержен-
ность принципам чест-
ности, порядочности, 
открытости, экономи-
чески активный и 
участвующий в сту-
денческом и террито-
риальном самоуправ-
лении, в том числе на 
условиях доброволь-
чества, продуктивно 
взаимодействующий и 
участвующий в дея-
тельности обществен-
ных организаций. 

Проявление правовой ак-
тивности и навыков право-
мерного поведения, уваже-
ния к Закону;  
Оценка собственного про-
движения, личностного раз-
вития;  
Конструктивное взаимодей-
ствие в учебном коллективе;  
Демонстрация навыков 
межличностного делового 
общения, социального ими-
джа; Добровольческие ини-
циативы по поддержки ин-
валидов и престарелых 
граждан; Сформирован-
ность гражданской пози-
ции; участие в волонтер-
ском движении;  
Проявление экономической 
и финансовой культуры, 
экономической грамотно-
сти, а также собственной 
адекватной позиции по от-
ношению к социально-эко-
номической действительно-
сти 

Доля обучающихся, име-
ющих активную жизнен-
ную позицию (опыт ра-
боты в команде, навыки 
управленческой органи-
заторской добровольче-
ской деятельности), %  
- Тестовая диагностика 
по методике М. Рокича 
«Ценностные ориента-
ции»;  
- Тестовая диагностика 
на выявление лидерских 
и управленческих ка-
честв;  
- педагогическое наблю-
дение. 



ЛР 3 

Соблюдающий нормы 
правопорядка, следу-
ющий идеалам граж-
данского общества, 
обеспечения безопас-
ности, прав и свобод 
граждан России. Ло-
яльный к установкам и 
проявлениям предста-
вителей субкультур, 
отличающий их от 
групп с деструктив-
ным и девиантным по-
ведением. Демонстри-
рующий неприятие и 
предупреждающий со-
циально опасное пове-
дение окружающих. 

Отсутствие фактов проявле-
ния идеологиитерроризма и 
экстремизма среди обучаю-
щихся;  
Отсутствие социальных 
конфликтов среди обучаю-
щихся, основанных на меж-
национальной, межрелиги-
озной почве. 

Доля обучающихся со-
стоящих на различных 
видах учета, %  
- Профилактические бе-
седы обучающихся с со-
трудниками правоохра-
нительных органов, 
представителями иных 
структур (психолог, со-
циальный педагог и т.д.);  
- педагогическое наблю-
дение. 

ЛР 4 

Проявляющий и де-
монстрирующий ува-
жение к людям труда, 
осознающий ценность 
собственного труда. 
Стремящийся к фор-
мированию в сетевой 
среде личностно и 
профессионального 
конструктивного 
«цифрового следа». 

Демонстрация интереса к 
будущей профессии;  
Положительная динамика в 
организации собственной 
учебной деятельности по 
результатам самооценки, са-
моанализа и коррекции ее 
результатов; 
 Проявление высокопрофес-
сиональной трудовой актив-
ности;  
Участие в исследователь-
ской и проектной работе;  
Участие в конкурсах про-
фессионального мастерства, 
олимпиадах по профессии, 
викторинах, в предметных 
неделях;  
Конструктивное взаимодей-
ствие в учебном коллективе;  
Проявление культуры по-
требления информации, 
умений и навыков пользова-
ния компьютерной техни-
кой, навыков отбора и кри-
тического анализа информа-
ции, умения ориентиро-
ваться в информационном 
пространстве. 

Доля обучающихся при-
нимавших участие в кон-
курсах профессиональ-
ного мастерства, олимпи-
адах по профессии, вик-
торинах, в предметных 
неделя%  
– встреча с работодате-
лем;  
- методы экспертной 
оценки педагогов и само-
оценки обучающихся;  
- Социально-психологи-
ческий тест Дж. Морено 
для оценки межличност-
ных эмоциональных свя-
зей в группе;  
- Тест на определение ин-
декса групповой спло-
ченности Сишора; - педа-
гогическое наблюдение. 



ЛР 5 

Демонстрирующий 
приверженность к 
родной культуре, ис-
торической памяти на 
основе любви к Ро-
дине, родному народу, 
малой родине, приня-
тию традиционных 
ценностей   многона-
ционального народа 
России. 

Готовность к общению и 
взаимодействию с людьми 
самого разного статуса, эт-
нической, религиозной при-
надлежности и в многооб-
разных обстоятельствах;  
Отсутствие социальных 
конфликтов среди обучаю-
щихся, основанных на меж-
национальной, межрелиги-
озной почве;  
Участие в реализации про-
светительских программ, 
поисковых, археологиче-
ских, военно-исторических, 
краеведческих отрядах и 
молодежных объединениях 

Доля обучающихся, об-
ладающих навыками ду-
ховно-нравственной 
культуры, %  
- Тест «Определение 
уровня конфликтоустой-
чивости» Манулова; - пе-
дагогическое наблюде-
ние. 

ЛР 6 

Проявляющий уваже-
ние к людям старшего 
поколения и готов-
ность к участию в со-
циальной поддержке и 
волонтерских движе-
ниях.   

Соблюдение этических 
норм общения при взаимо-
действии с обучающимися, 
преподавателями, масте-
рами и руководителями 
практики;  
Добровольческие инициа-
тивы по поддержки инвали-
дов и престарелых граждан; 
Сформированность граж-
данской позиции; участие в 
волонтерском движении 

Доля обучающихся во-
влеченных к участию в 
проектной деятельности 
и волонтерских движе-
ниях, %  
- педагогическое наблю-
дение. 

ЛР 7 

Осознающий приори-
тетную ценность лич-
ности человека; ува-
жающий собственную 
и чужую уникальность 
в различных ситуа-
циях, во всех формах и 
видах деятельности.  

Оценка собственного про-
движения, личностного раз-
вития;  
Участие в конкурсах про-
фессионального мастерства, 
олимпиадах по профессии, 
викторинах, в предметных 
неделях;  
Конструктивное взаимодей-
ствие в учебном коллективе;  
Демонстрация навыков 
межличностного делового 
общения, социального ими-
джа; Отсутствие социаль-
ных конфликтов среди обу-
чающихся, основанных на 
межнациональной, межре-
лигиозной почве. 

Доля обучающихся, об-
ладающих сформирован-
ными ценностными ори-
ентациями и мотивиро-
ванных на непрерывный 
личностный рост, %  
- Тестовая диагностика 
по методике Е. Щурко-
вой “Размышляем о жиз-
ненном опыте” для опре-
деления нравственной 
направленности лично-
сти;  
- Тестовая методика диа-
гностики «Уровень толе-
рантности»;  
- педагогическое наблю-
дение. 

ЛР 8 
Проявляющий и де-
монстрирующий ува-

Готовность к общению и 
взаимодействию с людьми 

Доля обучающихся, у ко-
торых сформировано 



жение к представите-
лям различных этно-
культурных, социаль-
ных, конфессиональ-
ных и иных групп. Со-
причастный к сохране-
нию, преумножению и 
трансляции культур-
ных традиций и ценно-
стей многонациональ-
ного российского гос-
ударства. 

самого разного статуса, эт-
нической, религиозной при-
надлежности и в многооб-
разных обстоятельствах.  

уважение к представите-
лям различных этнокуль-
турных, социальных, 
конфессиональных и 
иных групп, %  
- Тестовая диагностика 
по методике Т.А. Криво-
ротовой «Уровень вос-
приятия многонацио-
нальной среды».  
- встреча с представите-
лями центров различных 
этнокультур;  
- педагогическое наблю-
дение 

ЛР 9 

Соблюдающий и про-
пагандирующий пра-
вила здорового и без-
опасного образа 
жизни, спорта; преду-
преждающий либо 
преодолевающий за-
висимости от алко-
голя, табака, психоак-
тивных веществ, 
азартных игр и т.д. Со-
храняющий психоло-
гическую устойчи-
вость в ситуативно 
сложных или стреми-
тельно меняющихся 
ситуациях. 

Демонстрация навыков здо-
рового образа жизни и высо-
кий уровень культуры здо-
ровья обучающихся.  

Доля обучающихся посе-
щающие спортивные сек-
ции, кружки и клубы, %  
- Психологические тесты 
на употребление ПАВ;  
- встреча с сотрудниками 
полиции по вопросу про-
свещения обучающихся о 
мерах наказания при упо-
треблении ПАВ;  
- педагогическое наблю-
дение 

ЛР 10 

Заботящийся о защите 
окружающей среды, 
собственной и чужой 
безопасности, в том 
числе цифровой. 

Проявление экологической 
культуры, бережного отно-
шения к родной земле, при-
родным богатствам России 
и мира;  
Демонстрация умений и 
навыков разумного приро-
допользования, нетерпи-
мого отношения к дей-
ствиям, приносящим вред 
экологии.  

Доля обучающихся, у ко-
торых сформирована эко-
логическая культура, %  
- Тестовая методика диа-
гностики «Самооценка 
экологической куль-
туры» Е.Ю. Ногтева, И.Д. 
Лушников  
- педагогическое наблю-
дение. 

ЛР 11 

Проявляющий уваже-
ние к эстетическим 
ценностям, обладаю-
щий основами эстети-
ческой культуры.  

Соблюдение этических 
норм общения при взаимо-
действии с обучающимися, 
преподавателями, масте-
рами и руководителями 
практики  

Доля обучающихся, об-
ладающих сформирован-
ными моральноэтиче-
скими нормами, %  
- Опросник ДУМЭОЛП  



- диагностика уровня мо-
ральноэтической ответ-
ственности личности 
И.Г. Тимощука;  
- тест «Этика делового 
общения» - педагогиче-
ское наблюдение. 

ЛР 12 

Принимающий семей-
ные ценности, гото-
вый к созданию семьи 
и воспитанию детей; 
демонстрирующий 
неприятие насилия в 
семье, ухода от роди-
тельской ответствен-
ности, отказа от отно-
шений со своими 
детьми и их финансо-
вого содержания. 

Соблюдение этических 
норм общения при взаимо-
действии с обучающимися, 
преподавателями, масте-
рами и руководителями 
практики;  
Проявление экономической 
и финансовой культуры, 
экономической грамотно-
сти, а также собственной 
адекватной позиции по от-
ношению к социально-эко-
номической действительно-
сти. 

Доля обучающихся, об-
ладающих сформирован-
ными представлениями о 
семейных ценностях, % 

 -Диагностические мето-
дики по выявлению 
уровня сформированно-
сти ценности «семья» по 
М.С. Константиновой и 
М.В. Мартыновой. Тест 
на выявление семейных 
установок (Иванова Н.П., 
Красницкая ГС. Заводил-
кина О В., Бобылева 
И.А.) 
 - педагогическое наблю-
дение 

ЛР 13 

Готовый соответство-
вать ожиданиям рабо-
тодателей: активный, 
проектно-мыслящий, 
эффективно взаимо-
действующий и со-
трудничающий с кол-
лективом, осознанно 
выполняющий про-
фессиональные требо-
вания, ответственный, 
пунктуальный, дисци-
плинированный, тру-
долюбивый, критиче-
ски мыслящий, демон-
стрирующий профес-
сиональную жизне-
стойкость. 

Готовность к общению и 
взаимодействию с людьми 
для достижения целей в 
профессиональной деятель-
ности. 
 Проявление высокопрофес-
сиональной трудовой актив-
ности.  

- Характеристика с места 
практики 

- Тест на определение 
типа будущей профессии 
(Методика Е.А. Климова)  
- педагогическое наблю-
дение 

ЛР 14 

Оценивающий воз-
можные ограничители 
свободы своего про-
фессионального вы-
бора, предопределен-
ные психофизиологи-
ческими особенно-
стями или состоянием 

Оценка собственного про-
движения, личностного раз-
вития;  
Занятие самообразованием; 
 Осознанное планирование 
повышение квалификации; 

Доля обучающихся по-
лучившие дополнитель-
ное образование в рам-
ках ППССЗ, %  
- педагогическое наблю-
дение 



здоровья, мотивиро-
ванный к сохранению 
здоровья в процессе 
профессиональной де-
ятельности. 

Осознанное сохранение здо-
ровья в процессе професси-
ональной деятельности  

ЛР 15 

Готовый к профессио-
нальной конкуренции 
и конструктивной ре-
акции на критику. 

Демонстрирующий готов-
ность и способность вести 
диалог с другими людьми, 
достигать в нем взаимопо-
нимания, находить общие 
цели и сотрудничать для их 
достижения в профессио-
нальной деятельности.  

- Метод экспертной 
оценки результатов порт-
фолио  
- педагогическое наблю-
дение 

ЛР 16 

Ориентирующийся в 
изменяющемся рынке 
труда, гибко реагиру-
ющий на появление 
новых форм трудовой 
деятельности, готовый 
к их освоению, избега-
ющий безработицы, 
мотивированный к 
освоению функцио-
нально близких видов 
профессиональной де-
ятельности, имеющих 
общие объекты (усло-
вия, цели) труда, либо 
иные схожие характе-
ристики. 

Готовность к общению и 
взаимодействию с людьми 
для достижения целей в 
профессиональной деятель-
ности.  
Участие в конкурсах про-
фессионального мастерства, 
олимпиадах по профессии, 
викторинах, в предметных 
неделях. 

- Метод экспертной 
оценки результатов порт-
фолио  
- педагогическое наблю-
дение 

ЛР 17 

Содействующий под-
держанию престижа 
своей специальности, 
отрасли и образова-
тельной организации. 

Готовность к поддержанию 
престижа специальности, 
образовательной организа-
ции. 

Характеристика с места 
практики -Метод экс-
пертной оценки резуль-
татов портфолио  
- педагогическое наблю-
дение 

ЛР 18 

Принимающий цели и 
задачи научно-техно-
логического, экономи-
ческого, информаци-
онного и социокуль-
турного развития Рос-
сии, готовый работать 
на их достижение. 

Демонстрация умений и 
навыков осуществлять по-
иск, анализ и интерпрета-
цию информации научно-

технологического, экономи-
ческого, информационного 
и социокультурного харак-
тера, необходимую для вы-
полнения задач профессио-
нальной деятельности с уче-
том нормативно-правовых 
норм и личностного разви-
тия 

-Метод экспертной 
оценки результатов 
портфолио  
- педагогическое наблю-
дение 



ЛР 19 

Управляющий соб-
ственным профессио-
нальным развитием, 
рефлексивно оценива-
ющий собственный 
жизненный опыт, кри-
терии личной успеш-
ности, признающий 
ценность непрерыв-
ного образования,  

Готовность к общению и 
взаимодействию с людьми 
для достижения целей в 
профессиональной деятель-
ности.  
Проявление высокопрофес-
сиональной трудовой актив-
ности. 
Готовность к непрерывному 
образованию. 

-Метод экспертной 
оценки результатов порт-
фолио  
- педагогическое наблю-
дение 

ЛР 20 

Способный генериро-
вать новые идеи для 
решения задач цифро-
вой экономики, пере-
страивать сложивши-
еся способы решения 
задач, выдвигать аль-
тернативные варианты 
действий с целью вы-
работки новых опти-
мальных алгоритмов; 
позиционирующий 
себя в сети как резуль-
тативный и привлека-
тельный участник тру-
довых отношений. 

Проявление культуры по-
требления цифровой  ин-
формации, навыков отбора 
и критического анализа 
цифровой информации.  
Проявление правовой ак-
тивности и навыков право-
мерного поведения  в сети  

Тест на выявление 
уровня правовой куль-
туры (автор В.Я. Пиндус) 
Тест на определение ин-
формационной культуры  
- Педагогическое наблю-
дение 

ЛР 21 

Самостоятельный и 
ответственный в при-
нятии решений во всех 
сферах своей деятель-
ности, готовый к ис-
полнению разнообраз-
ных социальных ро-
лей, востребованных 
бизнесом, обществом 
и государством 

Демонстрация навыков 
межличностного делового 
общения, социального ими-
джа; Исполнение разнооб-
разных социальных ролей; 
   

-Метод экспертной 
оценки результатов порт-
фолио  
- педагогическое наблю-
дение 

ЛР 22 

Осознающий береж-
ное, ответственное и 
компетентное отноше-
ние к физическому и 
психологическому 
здоровью как соб-
ственному, так и дру-
гих людей, умение 
оказывать первую по-
мощь 

Готовность к сохранению 
физического и психологиче-
ского здоровья; 
Демонстрация оказания 
первой помощи  

-Метод экспертной 
оценки результатов порт-
фолио  
- педагогическое наблю-
дение 

ЛР 23 

Проявляющий навыки 
сотрудничества со 
сверстниками, взрос-

Проявление навыков со-
трудничества в различных 
видах деятельности. 

Метод экспертной 
оценки результатов порт-
фолио  



лыми в образователь-
ной, профессиональ-
ной, общественно-по-
лезной, учебно-иссле-
довательской, проект-
ной и других видах де-
ятельности 

Участие в исследователь-
ской и проектной работе; 
 

- педагогическое наблю-
дение 

ЛР 24 

Проявляющий ду-
ховно-нравственное и 
культурно-эстетиче-
ское воспитание, обес-
печивающее развитие 
нравственных качеств 
личности, антикор-
рупционного мировоз-
зрения, культуры по-
ведения 

Демонстрация воспитанно-
сти, нравственных качеств, 
культуры поведения. 

Метод экспертной 
оценки результатов порт-
фолио  
- педагогическое наблю-
дение 

ЛР 25 

Готовый участвовать в 
процессах самопозна-
ния, самопонимания, 
личностном самоопре-
делении, проектирова-
нии индивидуальных 
образовательных тра-
екторий и образа буду-
щей профессиональ-
ной деятельности  

Демонстрация готовности 
участия в процессах само-
познания, проектировании 
индивидуальных образова-
тельных  траекторий 

Характеристика с места 
практики.  
Метод экспертной 
оценки результатов порт-
фолио  
- педагогическое наблю-
дение 

ЛР 26 

Осознающий необхо-
димость овладения со-
циальными, регуля-
тивными и коммуни-
кативными компетен-
циями, обеспечиваю-
щими индивидуаль-
ную успешность в об-
щении с окружаю-
щими, результатив-
ность в социальных 
практиках, в процессе 
сотрудничества со 
сверстниками, стар-
шими и младшими 

 Демонстрация компетен-
ций. 
Сформированность граж-
данской позиции; участие в 
волонтерском движении.  
 

 

Характеристика с места 
практики.  
Метод экспертной 
оценки результатов порт-
фолио  
- педагогическое наблю-
дение 

ЛР 27 

Готовый работать в 
команде единомыш-
ленников 

Проявление навыков ра-
боты в команде. 
Участие в конкурсах про-
фессионального мастерства 
и в командных проектах.  
 

Характеристика с места 
практики.  
Метод экспертной 
оценки результатов порт-
фолио  
- педагогическое наблю-
дение 

  



ПОКАЗАТЕЛИ ВНУТРЕННЕЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА УСЛОВИЙ, СОЗДАННЫХ 
ДЛЯ ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОТРАЖЕНЫ В ТАБЛИЦЕ 1. 

ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ. 
 

         Таблица 1. Оценка результативности воспитательной работы 

№п/п Показатели качества и эффек-
тивности реализации  

программы 

Единица 
измере-

ния 

Значение показателя учеб-
ной группы 

На 1 
курсе 

На 2 
курсе 

На 3 
курсе 

На  
курсе 

1 Раздел 1. Показатели качества созданных условий для воспитания обу-
чающихся 

1.1 Количество воспитательных ме-
роприятий, проводимых на 
уровне региона, города, в кото-
рых участвовали обучающиеся 
учебной группы  

ед.     

1.2 Количество воспитательных ме-
роприятий, проводимых на 
уровне колледжа, в которых 
участвовали обучающиеся учеб-
ной группы  

ед.     

1.3 Количество творческих объеди-
нений в колледже, в которых 
могут бесплатно заниматься 
обучающиеся 

ед.     

1.4 Доля обучающихся, занимав-
шихся в течение учебного года в 
творческих объединениях от об-
щей численности обучающихся 
в учебной группе   

%     

1.5 Количество спортивных и физ-
культурно-оздоровительных 
секций и т.п. в колледже, в кото-
рых могут бесплатно заниматься 
обучающиеся  

ед.     

1.6 Доля обучающихся, занимав-
шихся в течение учебного года в 
спортивных секциях и т.п., от 
общей численности обучаю-
щихся в учебной группе  

%     



1.7 Доля обучающихся, участвую-
щих в работе студенческого со-
вета, стипендиальной или др. 
комиссиях, от общей численно-
сти обучающихся в учебной 
группе 

%     

1.8 Доля обучающихся, принявших 
участие в анкетировании по вы-
явлению удовлетворенностью 
качеством обучения и услови-
ями образовательного процесса, 
от общей численности обучаю-
щихся в учебной группе  

%     

1.9 Доля родителей (законных пред-
ставителей) обучающихся, оце-
нивших на «хорошо» и «от-
лично» удовлетворенность усло-
виями образовательного про-
цесса, от общей численности ро-
дителей обучающихся в учеб-
ной группе  

%     

1.10 Доля обучающихся, участвовав-
ших в добровольном социально-

психологическом тестировании 
на раннее выявление немеди-
цинского потребления наркоти-
ческих средств и психотропных 
веществ, от общей численности 
обучающихся группы  

%     

2 Раздел 2. Показатели эффективности проведенных воспитательных ме-
роприятий для профессионально-личностного развития 

2.1 Доля обучающихся, не пропу-
стивших ни одного учебного за-
нятия по неуважительной при-
чине от общей численности обу-
чающихся в учебной группе    

%     

2.2 Средний балл освоения ППССЗ 
по итогам учебного года (по 
всем обучающимся учебной 
группы по результатам проме-
жуточной аттестации за зим-
нюю и летнюю сессии) 

1,0-5,0 

балл 

    



2.3. Доля обучающихся, участвовав-
ших в предметных олимпиадах 
от общей численности обучаю-
щихся в учебной группе  

%     

2.4 Количество победителей, заняв-
ших 1, 2 или 3 место в предмет-
ных 

олимпиадах, из обучающихся 
учебной группы 

Чел.     

2.5 Количество участников, высту-
пивших с докладами на научно-

практических конференциях, из 
числа обучающихся в учебной 
группе 

Чел.     

2.6. Доля обучающихся, получаю-
щих стипендию Правительства 
РФ, стипендию Главы региона, 
стипендию мэра города от об-
щей численности обучающихся 
в учебной группе 

%     

2.7 Доля обучающихся, получаю-
щих повышенную стипендию по 
результатам летней сессии от 
общей численности обучаю-
щихся в учебной группе 

%     

2.8. Доля обучающихся, получив-
ших оценку «отлично» и поло-
жительный отзыв работодателя 
по преддипломной практике от 
общей численности обучаю-
щихся в учебной группе 

%     

2.9 Доля обучающихся, участвую-
щих в региональном чемпионате 
МП, от общей численности обу-
чающихся в учебной группе 

%     

2.10 Доля обучающихся, получив-
ших призовые места на чемпио-
натах МП, от общей численно-
сти обучающихся в учебной 
группе 

/%     

2.11 Доля обучающихся, сдавших 
ДЭ на положительную оценку 

%     



(отлично, хорошо, удовлетвори-
тельно), от общей численности 
обучающихся в учебной группе 

2.12 Доля обучающихся, сдавших 
ДЭ на «отлично» от общей чис-
ленности обучающихся в учеб-
ной группе 

%     

2.13 Количество обучающихся в 
учебной группе, получивших в 
ходе ГИА оценку «неудовлетво-
рительно» 

Чел.     

2.14 Доля обучающихся, получив-
ших дипломы, грамоты за уча-
стие в творческих конкурсах, 
фестивалях, иных мероприятиях 
различного % уровня, от общей 
численности обучающихся в 
учебной группе 

%     

2.15 Доля обучающихся, получив-
ших награды, грамоты за уча-
стие в спортивных соревнова-
ниях, ГТО и иных физкуль-
турно-оздоровительных меро-
приятиях различного уровня, от 
общей численности обучаю-
щихся в учебной группе 

%     

2.16 Доля положительных отзывов 
работодателей по результатам 
проведенных воспитательных 
мероприятий от общего количе-
ства отзывов работодателей в 
учебной группе 

%     

2.17 Доля положительных отзывов 
родителей (законных представи-
телей) обучающихся учебной 
группы по результатам прове-
денных воспитательных меро-
приятий от общего количества 
отзывов родителей учебной 
группы 

%     



2.18 Количество обучающихся учеб-
ной группы, состоящих на раз-
личных видах профилактиче-
ского учета/контроля 

Чел.     

2.19 Количество обучающихся с вы-
явленным фактом немедицин-
ского потребления наркотиче-
ских средств и психотропных 
веществ в учебной группе 

Чел.     

2.20 Количество правонарушений, 
совершенных обучающимися 
учебной группы за учебный год 

Ед.     

2.21 Количество обучающихся, полу-
чивших травмы при проведении 
воспитательных мероприятий 

Чел.     

 

 

 

  



РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное взаимодействие 
педагогических, руководящих и иных работников колледжа, обучающихся и родителей (за-
конных представителей) несовершеннолетних обучающихся. Воспитательные мероприятия (в 
том числе, виртуальные экскурсии, семинары и т.п.) проводятся с применением дистанцион-
ных образовательных технологий, при этом обеспечивается свободный доступ каждого обу-
чающегося к электронной информационно-образовательной среде вуза и колледжа и к элек-
тронным ресурсам. Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 
условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвали-
дов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. Для реализации  рабо-
чей программы воспитания инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 
создаются специальные условия с учетом особенностей их психофизического развития, инди-
видуальных возможностей и состояния здоровья. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуа-
тация электрооборудования промышленных и гражданских зданий (далее Программа), разра-
ботана на основе: 

Конституция Российской Федерации; 
Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»; 
Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 
Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на период 

до 2025 года, утверждена указом Президента РФ от 19 декабря 2012 г. № 1666; 
Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях 

и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». Нацио-
нальный проект «Образование»; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

Стратегия развития воспитания до 2025 года, утверждена Распоряжением Правитель-
ства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р; 

План мероприятий по реализации в 2021–2025 годах «Стратегии развития воспитания 
в Российской Федерации на период до 2025 года», утвержден распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р; 

Концепция профилактики употребления психоактивных веществ в образовательной 
среде на период до 2025 года, утверждена Министерством просвещения РФ 15.06.2021; 

Закон Республики Марий Эл «Об образовании в Республике Марий Эл» от 1 августа 
2013 года № 29-З; 

Государственной программа Республики Марий Эл «Государственная национальная 
политика Республики Марий Эл на 2013 - 2025 годы», утвержденная постановлением Прави-
тельства Республики Марий Эл от 8 октября 2012 года № 387; 

Концепция государственной национальной политики Республики Марий Эл, утвер-
жденная указом Главы Республики Марий Эл от 08 мая 2015 года № 113; 



Государственная программа Республики Марий Эл «Развитие образования» на 2013-

2025 годы, утверждена Постановлением Правительства Республики Марий Эл от 30 ноября 
2012 г. № 452; 

 Государственная программа Республики Марий Эл «Развитие физической культуры, 
спорта, туризма и молодежной политики в Республике Марий Эл» на 2013 - 2025 годы, утвер-
ждена постановлением Правительства Республики Марий Эл от 30 ноября 2012 года № 449; 

Государственная программа Республики Марий Эл «Патриотическое воспитание граж-
дан и допризывная подготовка молодежи к военной службе» на 2016 - 2025 годы», утверждена 
постановлением правительства Республики Марий Эл от 10 октября 2016 года № 440; 

Государственная программа Республики Марий Эл «Профилактика правонарушений 
на территории Республики Марий Эл на 2017 - 2025 годы», утверждена постановлением Пра-
вительства Республики Марий Эл от 22 февраля 2017 г. № 84; 

Межведомственная программа «Развитие добровольчества (волонтерства) в Респуб-
лике Марий Эл» на 2019-2024 годы; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессиональ-
ного образования по профессии 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудова-
ния промышленных и гражданских зданий, Утвержденного Приказом Минобрнауки России 
от 23 января 2018 года N 44 (далее ФГОС СПО), зарегистрированного в Минюсте РФ 
09.02.2018 N 49991.; 

16.019 «Специалист по эксплуатации трансформаторных подстанций и распредели-
тельных пунктов и управлению режимами работы муниципальных электрических сетей» (за-
регистрировано в Министерстве Юстиции России 25.05.2023г. № №73448); 

40.048 «Слесарь-электрик», утверждён приказом Министерства труда и социальной за-
щиты РФ № 660-н, от 28.09.2020 г. (зарегистрировано в Министерстве Юстиции РФ 
22.10.2020, № 60530) 

Рабочая программа воспитания ФГБОУ ВО «ПГТУ» разработана в традициях отече-
ственной педагогики и образовательной практики и базируется на принципе преемственности 
и согласованности с целями и содержанием Программ воспитания в системе общего и профес-
сионального образования. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания должна быть укомплектована квали-
фицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадро-
вым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию вос-
питательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителями  ди-
ректора, непосредственно курирующими данное направление, педагога-организатора, педа-
гога-психолога, классных руководителей (кураторов), преподавателей.   Функционал работни-
ков регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 
 

Наименование должности Количество 
штатных 
единиц 

Функционал, связанный с организацией и 
реализацией воспитательного процесса 

Директор колледжа   1   Несёт ответственность за организацию вос-
питательной работы в профессиональной 



образовательной организации  
Заместитель директора по 
учебно-методической работе   

1 Координация деятельности по реализации 
Программы воспитания 

Заместитель директора по 
учебно-производственной 
работе 

1 Координация деятельности по реализации 
Программы воспитания 

Заместитель директора по  
воспитательной работе  

1 Координация деятельности по реализации 
Программы воспитания 

Заведующий отделением   2 Осуществление мотивации, организации, 
контроля и координации воспитательной ра-
ботой отделений 

Председатель ПЦК   1 Реализация воспитательной составляющей 
(дескрипторов) на учебных занятиях и во 
внеучебных мероприятиях 

Педагог-психолог  1 Психологическая помощь и поддержка обу-
чающихся 

Педагог-организатор 1 Реализация воспитательной составляющей 
(дескрипторов) во внеучебных мероприя-
тиях 

Преподаватель   13 Реализация воспитательной составляющей 
(дескрипторов) на учебном занятии 

Классный руководитель (ку-
ратор) учебной группы    

1 Осуществление воспитательной, диагности-
ческой, адаптационно-социализирующей, 
информационно-мотивационной, консульта-
ционной функции 

Руководитель физического 
воспитания   

1 Осуществление воспитательной, диагности-
ческой и информационно-мотивационной 
функции. 

Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели и 
сотрудники колледжа, так и иные лица, обеспечивающие прохождения производственных 
практик, подготовку к чемпионатам WSR, проведение мероприятий на условиях договоров 
гражданско-правового характера, а также родители (законные представители) несовершенно-
летних обучающихся. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 
указанных в рабочей программе воспитания мероприятий. При этом при подготовке к 
соревнованиям «Молодые профессионалы» используются собственные ресурсы. Основными 
условиями реализации рабочей программы воспитания являются соблюдение безопасности, 
выполнение противопожарных правил, санитарных норм и требований. Для проведения 
воспитательной работы вуз/колледж располагает следующими ресурсами: библиотека с 
выходом в Интернет, актовый зал, спортивный зал со спортивным оборудованием, открытый 
стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий, специальные помещения для 
работы кружков, секций, клубов, с необходимым для занятий материально-техническим 
обеспечением (оборудование, инвентарь и т.п.).  

 



Наименование Кол-во 
ед. 

Основные требования 

 

Кабинеты, используемые для 
учебной деятельности   

17 Оснащение по стандартам «Молодые 
профессионалы» для подготовки к 
проведению чемпионатов; Проведение всех 
видов дисциплинарной и 
междисциплинарной подготовки. 
Выполнение обучающимися лабораторных 
работ и практических занятий, включая как 
обязательный компонент практические 
задания с использованием персональных 
компьютеров в соответствии с 
действующими санитарными и 
противопожарными правилами и нормами. 

Библиотека, читальный зал с 
выходом в Интернет  
 (I корпус ПГТУ) 

1 Обеспечение учебного и воспитательного 
процесса всеми формами и методами 
библиотечного и информационно-

библиографического обслуживания: научно-

исследовательская работа. Обеспечение 
доступа к информационным ресурсам 
Интернета, учебной и художественной 
литературе, коллекциям медиаресурсов на 
электронных носителях, к множительной 
технике для тиражирования учебных и 
методических тексто-графических и аудио- и 
видеоматериалов, результатов творческой, 
научно-исследовательской и проектной 
деятельности обучающихся. 

Актовый зал   1 Проведение культурного студенческого 
досуга и занятий художественным 
творчеством, техническое оснащение 
которого обеспечивает качественное 
воспроизведение фонограмм, звука, 
видеоизображений, а также световое 
оформление мероприятия; проведения 
массовых мероприятий, собраний, 
представлений, досуга и общения 
обучающихся, группового просмотра кино- 

и видеоматериалов, организации 
сценической работы, театрализованных 
представлений; для работы органов 
студенческого самоуправления. 

Спортивный зал   1 Систематическое проведение занятий 
физической культурой и спортом, 
проведения секционных спортивных 
занятий, участия в физкультурно-

спортивных и оздоровительных 
мероприятиях;  
- наличие эффективной системы вентиляции; 
 - обеспечение пожарной безопасности; 



 - нормальная освещенность;  
- соответствие площади и высоты 
помещения действующим инженерным 
нормативам;  
- соблюдение температурного режима, 
уровня влажности и шумового загрязнения; 
 - наличие инвентаря и помещений для его 
хранения. 

Кабинет педагога-психолога   1 Для работы психолого-педагогических и 
социологических служб 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 
объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интер-
нет-ресурсами и специализированным оборудованием. Информационное обеспечение воспи-
тательной работы направлено на:  

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 
деятельности;  

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  
- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  
- мониторинг воспитательной работы;  
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических ра-

ботников, органов управления в сфере образования, общественности);  
- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.  
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информа-

ционных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных 
средств (компьютеры, принтеры, сканеры, проекторы, МФУ и др.). Система воспитательной 
деятельности колледжа представлена на сайте колледжа agrarniy@volgatech.net. 

   

  

mailto:agrarniy@volgatech.net
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   
 

по образовательной программе среднего профессионального образования  
по специальности 08.02.09 Монтаж и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий 

2023-2024 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Г. Йошкар-Ола, 2023г. 
  



№ п\п 

Название 
направления 

воспитательной 
работы 

Название 

мероприятия/ 
события 

Уровень 
мероприяти
я/события 

Форма 

проведе-
ния 

меропри-
ятия/ 

события 
(офлайн/о

нлайн) 

Дата 

проведения 

Место 
проведения 

Планируем
ое 

количество 
участников 

Ответственный 
Коды  

ЛР 

ФИО Должность 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Модуль 1. Г раждан-
ское 

 
  

   
 

 
 

1.1 

Мероприятия, направ-
ленные на повышение 
правовой культуры и 
социальной сознатель-
ности студенческой мо-
лодежи 

Собрание обучающихся 
1 года обучения «Права 
и обязанности обучаю-
щихся в соответствии с 
Уставом ПГТУ» 

Колледж офлайн 

06.09.2023 

07.09.2023 

Актовый зал 
колледжа 

г.Йошкар-

Ола,  
ул. Пушкина, 

д.23 

 

25 

Аносова Н.А. 

Зам. директора 
по ВР 

ЛР3 

День знаний 

Классные часы «Зна-
комство с группой» и 
выбор актива группы 

Колледж офлайн 

01.09.2023 

  

Аудитории 
колледжа 

г.Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР  

Классные руко-
водители  

ЛР3 

Совместная работа по 
профилактике правона-
рушений обучающихся 
ЙОАК с ОПДН 

Колледж офлайн в течение уч. 
года 

г.Йошкар-

Ола, ул. Пуш-
кина, 
д.23 

25 Аносова Н.А. 
 

 

заместитель ди-
ректора по ВР; 
классные руково-
дители 

ЛР3 

«Подросток и закон» - 
встречи с курирующим 
инспектором ПДН 

Колледж офлайн в течение уч. 
года 

г.Йошкар-

Ола, ул. Пуш-
кина, д.23 

25 Аносова Н.А. 
 

 

заместитель ди-
ректора по ВР; 
классные руково-
дители 

ЛР3 

Посвящение в студенты 

Колледж офлайн 

10.09.2023 

  

Актовый зал 
колледжа 

г.Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР  

Классные руко-
водители  

ЛР2 

Участие в Неделе моло-
дого избирателя 

Колледж 

 

Офлайн/он
лайн 

Февраль 
2024 

Актовый зал 
колледжа 

 г.Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР1 

Участие в выборах 10 
сентября 2024г. 

РФ офлайн 11.09.2023 

  
УИКи  

25 Богданов Г.В. 
Директор 

ЛР1 

Неделя, посвященная 
Всемирному дню за-
щиты прав потребите-
лей 

Колледж 

Муниципа-
литет 

Офлайн  Март 2024 Актовый зал 
колледжа 

г.Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

  

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР1 



Городская игра по изби-
рательному праву «Вы-
бор молодежи – буду-
щее России» 

Муниципа-
литет 

офлайн Февраль 
2024 

Управление 
культуры ад-
министрации 
ГО «г. Йош-
кар-Ола» г. 

Йошкар-Ола, 
Ленинский 

пр-т, 27 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР1 

Деловая игра по консти-
туционному праву 
«Главная книга 
страны!» 

Колледж офлайн 

Февраль 
2024 

Актовый зал 
колледжа 

 г. Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 
 

 

25 Ягодарова А.С. Преподаватель ЛР1 

 Встреча с молодыми 
избирателями «Школа 
молодого избирателя» 

Колледж 

ЦИК РМЭ 

офлайн 

Сентябрь 

2023 

Актовый зал 
колледжа г. 
Йошкар-Ола,  

ул. Пушкина, д.23 
 

 

25 Аносова Н.А. 

Зам. директора 
по ВР 

ЛР1 

1.2 

Мероприятия, направ-
ленные на развитие сту-
денческого самоуправ-
ления, студенческих 
объединений, клубов 

Организационное со-
брание Студенческого 
совета колледжа 

Колледж офлайн 

15.09.2023 

 

Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

 

2 Аносова Н.А. 
Зам. директора 

по ВР 

ЛР2 

Разработка плана ра-
боты Студенческого со-
вета колледжа 

Колледж офлайн 
Сентябрь 

2023 

Кабинет 219 
Йошкар-Ола,  

ул. Пушкина, д.23 
 

2 Аносова Н.А. 
Зам. директора 

по ВР 

ЛР2 

День российского сту-
денчества 

Колледж офлайн 
25 января 

2024 

Аудитории 
колледжа  

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. 
Зам. директора 

по ВР 

ЛР2 

Организация и работа 
Старостата колледжа 

Колледж офлайн В течение 
учебного 

года 

Кабинет 219 
Йошкар-Ола,  

ул. Пушкина, д.23 
 

2 Аносова Н.А. 
Зам. директора 

по ВР 

ЛР2 

Помощь членов Студсо-
вета администрации 
колледжа в проведении 
различных мероприятий 

Колледж офлайн В течение 
учебного 

года 

Кабинет 219 
Йошкар-Ола,  

ул. Пушкина, д.23 
 

2 Аносова Н.А. 
Зам. директора 

по ВР 

ЛР2 

Проведение анкетирова-
ния обучающихся 1 
года обучения членами 
студсовета 

Колледж офлайн 

Сентябрь 
2023 

Аудитории 
колледжа  

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

 

25 Аносова Н.А. 
Зам. директора 

по ВР 

ЛР2 

Выпуски тематических 
стенных газет 

Колледж офлайн В течение 
учебного 

Кабинет 219 
Йошкар-Ола,  

ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР11 



года  

Проведение праздников 
и вечеров, посвященных 
знаменательным датам 
современности 

Колледж офлайн 

В течение 
учебного 

года 

Актовый зал 
колледжа 

Аудитории 
колледжа 

Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

 

25 Аносова Н.А. 

Зам. директора 
по ВР 

ЛР11 

1.3 

 

 

Мероприятия, направ-
ленные на развитие ли-
дерских качеств 

Школа социальной ак-
тивности «Начни с 
нами» 

ПГТУ офлайн 

Ноябрь 2023 

Конференц-

зал ПГТУ 

Г. Йошкар-

Ола, пр. Ле-
нина, 3  

25 Аносова Н.А. 

Зам. директора 
по ВР 

ЛР13 

День Российского пар-
ламентаризма 

Колледж офлайн 27 апреля 
2024 

 Аудитории 
колледжа Йош-

кар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

Классные руко-
водители 

ЛР13 

2023 год – год педагога 
и наставника 

Колледж офлайн 27 апреля 
2024 

 Аудитории 
колледжа Йош-

кар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

Классные руко-
водители 

 

1.4 

Участие во Всероссий-
ских, региональных 
грантовых конкурсах  

«Россия – страна воз-
можностей»;    
«Большая перемена»;   
«Лидеры России»;   
«Мы Вместе» (волон-
терство); iВолга, Точка 
роста и др. 

ПГТУ 

Колледж 

Он-
лайн/офла

йн В течение 
уч.г. 

Кабинет 219 
Йошкар-Ола,  

ул. Пушкина, д.23 
 

25 Аносова Н.А. 
Николаева И..В. Зам. директора 

по ВР 

Зам. директора 
по ОД 

ЛР13 

1.5 

Мероприятия, направ-
ленные на противодей-
ствие развитию терро-
ризма и экстремизма, 
разжигания националь-
ной и религиозной 
розни в студенческой 
среде 

Месячник по профилак-
тике экстремизма и тер-
роризма 

Республи-
канский 

офлайн Сентябрь 
2023 

Актовый зал 
колледжа 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР8 

День солидарности в 
борьбе с терроризмом 

Колледж офлайн 03.09.2023  Аудитории 
колледжа Йош-

кар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

Классные руко-
водители 

ЛР8 

2023 год – год народ-
ного искусства и нема-
териального культур-
ного наследия России 

Колледж офлайн В течение 
учебного 

года 

Актовый зал 
колледжа 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

Классные руко-
водители 

ЛР8  



ул. Пушкина, д.23 

Проведение классных 
часов, направленных на 
повышение уровня пра-
вовых знаний 

Колледж офлайн В течение 
учебного 

года 

Актовый зал 
колледжа 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

Классные руко-
водители 

ЛР3 

Беседы по профилак-
тике терроризма и экс-
тремизма, разжигания 
национальной и религи-
озной розни в студенче-
ской среде с приглаше-
нием субъектов профи-
лактики 

Колледж офлайн В течение 
учебного 

года 

Актовый зал 
колледжа 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

Классные руко-
водители 

ЛР3 ЛР8 

1.6  Работа кружков, клубов 
Внеурочная работа со 
студентами 

Колледж офлайн В течение 
учебного 

года 

 Аудитории, 
лаборатории 

колледжа 
Йошкар-Ола,  

ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. 
Николаева И.В. 
Васильев В.И. 

Зам. директора 
по ВР,ОД, УПР 

  

ЛР13 

1.7 
Профессиональные 
праздники 

День машиностроителя 
в России 

Колледж офлайн 26 сентября 
2023 

Актовый зал 
колледжа Йош-

кар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Рукавишников 
А.А. 

Головина Е.В. 

Преподаватели ЛР13 

День работника сель-
ского хозяйства и пере-
рабатывающей про-
мышленности  

Колледж офлайн 10 октября 
2023 

Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Мухамадшина 
И.М. 

Доренская Н.В. 

Преподаватели ЛР13 

День инженера-меха-
ника в России 

Колледж офлайн 30 октября 
2023 

Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Щербакова Г.С. 
Занев Н.Н. 

Преподаватели ЛР13 

День энергетика в Рос-
сии 

Колледж офлайн 22 декабря 
2023 

Актовый зал 
колледжа Йош-

кар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Волкова А.М. 
Перевалова Т.В. 

Преподаватели ЛР13 

День профессиональ-
ного образования 

Колледж офлайн 2 октября 
2023 

Актовый зал 
колледжа Йош-

кар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР13 

Классный час «Татья-
нин день» (праздник 
студентов) 

Колледж офлайн 25 января 
2024 

Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР11 

День российской науки 

Колледж офлайн 8 февраля 
2024 

Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР13 



 
Модуль 2. 

Патриотическое 
 

  
   

 
 

 

2.1 

Мероприятия, направ-
ленные на воспитание 
патриотизма студенче-
ской молодежи 

Курс лекций «Россия – 

моя страна» 

Колледж офлайн Ежене-
дельно  

 Актовый зал 
Г. Йошкар-Ола, 
ул. Пушкина, 23 

25 Ягодарова А.С. Преподаватель ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

Внеурочное занятие 
«Разговоры о важном» 

Колледж офлайн Каждый по-
недельник 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

Классные руко-
водители 

ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР45 

210 лет со дня   
 

 

Бородинского сражения 

Колледж офлайн 7 сентября 

 

 

2023 

Аудитории  
 

 

колледжа 
Йошкар-Ола,  

ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по  

 

 

ВР 

Классные руко-
водители 

ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

379 лет со дня рождения 
Петра I 

Колледж офлайн В течение 
2023 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Семенова Л.Н. 
Ялтаев И.Ф. 

Ягодарова А.С. 
Новоселова Н.В. 

Преподаватели ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

Классные часы День по-
беды русских полков во 
главе с Великим князем 
Дмитрием Донским (Ку-
ликовская битва, 1380 
год). 
День зарождения рос-
сийской государствен-
ности (862 год) 

Колледж офлайн 21 сентября 

2023 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

Классные руко-
водители 

ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

День начала Нюрнберг-
ского процесса 

Колледж офлайн 20 Ноября 

2023 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

Классные руко-
водители 

ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

Классный час День па-
мяти жертв политиче-
ских репрессий 

Колледж офлайн 30 октября 
2023 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Семенова Л.Н. 
Ялтаев И.Ф. 

Ягодарова А.С. 
Новоселова Н.В. 

Преподаватели ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

Классные час День 
народного единства 

Колледж офлайн 4 ноября 
2023 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Семенова Л.Н. 
Ялтаев И.Ф. 

Ягодарова А.С. 
Новоселова Н.В. 

Преподаватели 

Классные руко-
водители 

ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

День Государственного 
герба РФ 

Колледж офлайн 30 ноября 
2023 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Семенова Л.Н. 
Ялтаев И.Ф. 

Ягодарова А.С. 

Преподаватели 

Классные руко-
водители 

ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 



Новоселова Н.В. 
День неизвестного сол-
дата 

Колледж офлайн 3 декабря 
2023 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Семенова Л.Н. 
Ялтаев И.Ф. 

Ягодарова А.С. 
Новоселова Н.В. 

Преподаватели 

Классные руко-
водители 

ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

Классный час День Ге-
роев Отечества 

Колледж офлайн 9 декабря 
2023 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Семенова Л.Н. 
Ялтаев И.Ф. 

Ягодарова А.С. 
Новоселова Н.В. 

Преподаватели 

Классные руко-
водители 

ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

Классный час День Кон-
ституции Российской 
Федерации 

Колледж офлайн 12 декабря 
2023 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Семенова Л.Н. 
Ялтаев И.Ф. 

Ягодарова А.С. 
Новоселова Н.В. 

Преподаватели 

Классные руко-
водители 

ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

День принятия Феде-
ральных конституцион-
ных законов о Государ-
ственных символах РФ 

Колледж офлайн 25 декабря 
2023 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Семенова Л.Н. 
Ялтаев И.Ф. 

Ягодарова А.С. 
Новоселова Н.В. 

Преподаватели 

Классные руко-
водители 

ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

Классный час День пол-
ного освобождения Ле-
нинграда от фашисткой 
блокады, День освобож-
дения Красной армией 
крупнейшего лагеря 
смерти Аушвиц-Бирке-
нау (Освенцима) – день 
памяти жертв холокоста 

Колледж офлайн 27 января 
2024 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Семенова Л.Н. 
Ялтаев И.Ф. 

Ягодарова А.С. 
Новоселова Н.В. 

Преподаватели 

Классные руко-
водители 

ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

Классный час День во-
инской славы России 

(Сталинградская битва, 
1943), 81 лет со дня по-
беды 

Колледж офлайн 2 февраля 
2024 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Семенова Л.Н. 
Ялтаев И.Ф. 

Ягодарова А.С. 
Новоселова Н.В. 

Преподаватели 

Классные руко-
водители 

ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

Торжественное меро-
приятие, посвященное 
35-летию вывода совет-
ских войск из Афгани-
стана, день памяти о 
россиянах, исполняв-
ших служебный долг за 
пределами Отечества 

Колледж офлайн 15 февраля 
2024 

Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Кондратенко Б.В. Преподаватель ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

Международный день 
родного языка 

Колледж офлайн 21 февраля 
2024 

Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Преподаватель ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

Торжественное меро-
приятие День защитни-
ков Отечества 

Колледж офлайн 23 февраля 
2024 

Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  

25 Кондратенко Б.В. Преподаватель ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 



ул. Пушкина, д.23 

Встреча с Д. Шипуно-
вым и представителями 
Марийского поискового 
отряда «ДЕМОС» 

Кол-
ледж/Нац. 
библиотека 
им С. Ча-
вайна 

офлайн Апрель 2024 Нац. библио-
тека им. С. 
Чавайна 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.28 

25 Кондратенко Б.В. Преподаватель ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

Классный час День вос-
соединения Крыма с 
Россией 

Колледж офлайн 18 марта 
2024 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Семенова Л.Н. 
Ялтаев И.Ф. 

Ягодарова А.С. 
Новоселова Н.В. 

Преподаватели 

Классные руко-
водители 

ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

День космонавтики Колледж офлайн 12 апреля 
2024 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Васенева В.В. Преподаватели 

Классные руко-
водители 

ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

День памяти о геноциде 
советского народа наци-
стами и их пособниками 
в годы ВОВ 

Колледж офлайн 19 апреля 
2024 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Семенова Л.Н. 
Ялтаев И.Ф. 

Ягодарова А.С. 
Новоселова Н.В. 

Преподаватели 

Классные руко-
водители 

ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

Классный час Праздник 
весны и труда 

Колледж офлайн 30 апреля 
2024 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А.  Зам. директора 
по ВР  

Классные руко-
водители 

ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

Классный час День По-
беды 

Колледж офлайн 8 мая 2024 Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 
 

25 Аносова Н.А.  Зам. директора 
по ВР  

Классные руко-
водители 

ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

241 лет со дня основа-
ния Черноморского 
флота 

Колледж офлайн 13 мая 2024 Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Семенова Л.Н. 
Ялтаев И.Ф. 

Ягодарова А.С. 
Новоселова Н.В. 

Преподаватели 

Классные руко-
водители 

ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

321 лет со дня основа-
ния Балтийского флота 

Колледж офлайн 18 мая 2024 Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Семенова Л.Н. 
Ялтаев И.Ф. 

Ягодарова А.С. 
Новоселова Н.В. 

Преподаватели 

Классные руко-
водители 

ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

Классные часы, посвя-
щённые Дню России 

Колледж офлайн 12 июня 
2024 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 
 

25 Аносова Н.А.  Зам. директора 
по ВР  

Классные руко-
водители 

ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

Встречи с представите-
лями студенческого по-
искового отряда «Вос-
кресение» 

Колледж/ 
МарГУ 

офлайн В течение 
учебного 

года 

МарГУ 
Йошкар-Ола,  

ул. Пушкина, д.30 
 

 

25 Ягодарова А.С. Преподаватель ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

Месячник «Вахта па-
мяти» 

Колледж/ 
ПГТУ 

Офлайн/он
лайн 

Апрель-

июнь 2024 

Актовый зал 
колледжа 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 1 

ЛР 11 



Аудитории 
колледжа/ 
Йошкар-Ола,  

ул. Пушкина, д.23 

ЛР5 

Торжественное меро-
приятие, посвящённое   
Победе советского 
народа в ВОВ 

Колледж офлайн 08 мая 2024 Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

День Военно-морского 
флота 

Колледж офлайн 30 июля 
2024 

Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. 
Кондратенко Б.В. 

Зам. директора 
по ВР 

Преподаватель 

ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

Классный час День 
окончания Второй ми-
ровой войны 

Колледж офлайн 03сентября 
2023 

Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

День Государственного 
Флага Российской Феде-
рации 

Муниципа-
литет 

офлайн 22 августа 

2023 

Управление 
культуры ад-
министрации 
ГО «г. Йош-
кар-Ола» г. 

Йошкар-Ола, 
Ленинский 

пр-т, 27 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

День воинской славы 
России (Курская битва, 
1943) 

Колледж онлайн 23 августа Сайт колле-
джа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Кондратенко Б.В. 
  

Преподаватель 

  
ЛР 1 

ЛР 11 
ЛР5 

2.2 

Участие в акциях, 
флешмобах, митингах, 
месячнике оборонно-

массовой и воспита-
тельной работы 

Республиканский и го-
родской месячник  обо-
ронно – массовой и 
спортивной работы, по-
священный Дню защит-
ника Отечества 

Колледж офлайн 

Январь-фев-
раль 2024 

Актовый зал 
колледжа 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

 

25 Кондратенко Б.В. 
Волков Г.К. 
Волков А.А. 

Преподаватель 

Преподаватель 
ЛР 1 

ЛР 5 

Конкурс стенгазет, по-
священных Дню защит-
ника Отечества 

Колледж офлайн 22 

февраля 

2024 

Рекреации 
колледжа Йош-

кар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 
 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР  

Классные руко-
водители  

ЛР 1 

ЛР 5 

Классные часы в учеб-
ных группах, посвящен-
ные дням воинской 
славы Российской Ар-
мии 

Колледж офлайн В течение 
учебного 
года 

Актовый зал 
колледжа 
Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

 

25 Аносова Н.А. 
Зам. директора 

по ВР  
Классные руко-

водители  

ЛР 1 

ЛР 5 



Конкурс презентаций 
«Памятные и знамена-
тельные даты России» 

Колледж офлайн Май 2024 Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

 

25 Кондратенко Б.В. Преподаватель ЛР 1 

ЛР 5 

Классные часы 

День памяти и скорби 

Колледж офлайн 22 июня 
2024 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 
 

25 Аносова Н.А.  Зам. директора 
по ВР  

Классные руко-
водители 

ЛР 1 

ЛР 5 

Классные часы День мо-
лодежи 

Колледж офлайн 27 июня 
2024 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 
 

25 Аносова Н.А.  Зам. директора 
по ВР  

Классные руко-
водители 

ЛР 1 

ЛР 5 

Международная акция 
«Тест по истории Оте-
чества» 

Колледж/ 

ПГТУ 

Офлайн/он
лайн 

Декабрь 
2023 

Аудитории № 
208,212 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Семенова Л.Н. Преподаватель ЛР 1 

ЛР 5 

2.3 

Мероприятия, направ-
ленные на противодей-
ствие развитию терро-
ризма и экстремизма, 
разжигания националь-
ной и религиозной 
розни в студенческой 
среде 

Классные часы  на тему: 
«Что такое толерант-
ность»   

Колледж Офлайн 16 ноября 
2023 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

Классные руко-
водители 

ЛР 5 

Классные часы, направ-
ленные на формирова-
ние толерантных уста-
новок, духовно-нрав-
ственных ценностей 

Колледж Офлайн Март 2024 Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

 

 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

Классные руко-
водители 

ЛР 5 

Участие в антитеррори-
стических и антиэкстре-
мистских акциях 

Колледж Офлайн В течение 
учебного 

года 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

  

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

Классные руко-
водители 

ЛР 5 

2.4 Мероприятия, направ-
ленные на формирова-
ние бережного отноше-
ния к культурному 
наследию и традициям 
народов 

Международный день 
распространения гра-
мотности 

Колледж Офлайн/он
лайн 

8 сентября 
2024 

Актовый зал  
Аудитории 
колледжа 

25 Аносова А.О. Преподаватель  ЛР 5 

ЛР 8 

 Студенческий фести-
валь национальных 
культур «Мост дружбы 
– 2024» 

ПГТУ Офлайн Апрель 2024 Актовый зал 
ПГТУ 

Йошкар-Ола,  
Пл. Ленина,3 

 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 5 

ЛР 8 

День марийской пись-
менности 

Колледж/ 
Республи-
канский   

Офлайн 10 декабря 
2023 

Республикан-
ский центр 
марийской 
культуры 

Йошкар-Ола,  

25 Иванова Е.Л. Преподаватель ЛР 5 

ЛР 8 



Ул. Первомай-
ская, 
109 

Международная просве-
тительская акция «Боль-
шой этнографический 
диктант» 

  Республи-
канский   

Офлайн Ноябрь 2023 Республикан-
ский центр 

русской куль-
туры 

Йошкар-Ола,  
Пр. Гагарина, 8 

25 Аносова А.О. Преподаватель ЛР 5 

ЛР 8 

День славянской пись-
менности и культуры 

Колледж/ 
Республи-
канский   

Офлайн 24 мая 2024 Республикан-
ский центр 

русской куль-
туры 

Йошкар-Ола,  
Пр. Гагарина, 8 

25 Аносова А.О. Преподаватель ЛР 5 

ЛР 8 

Дня единения народов 
России и Белоруссии 

Колледж/ 
Республи-
канский   

Офлайн 2 апреля 
2024 

Республикан-
ский центр 

русской куль-
туры 

Йошкар-Ола,  
Пр. Гагарина, 8 

25 Аносова А.О. Преподаватель ЛР 5 

ЛР 8 

Декада, посвященная 
Дню рождения Марий 
Эл 

Колледж Офлайн/он
лайн 

Ноябрь 2023 Актовый зал  
Аудитории 
колледжа 

25 Семенова Л.Н. Преподаватель  ЛР 5 

ЛР 8 

2.5 

Работа кружков  Внеурочная работа со 
студентами 

Колледж офлайн В течение 
учебного 

года 

 Аудитории, 
лаборатории 

колледжа 
Йошкар-Ола,  

ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. 
Николаева И.В. 
Васильев В.И. 

Зам. директора 
по ВР, ОД, УПР 

  

ЛР 5 

ЛР 8 

 Модуль 3. Духовно – 

нравственное 

         

3.1 

Мероприятия, направ-
ленные на развитие во-
лонтерской и благотво-
рительной деятельности 
в студенческой среде 

Классный час День ма-
тери 

Колледж Офлайн/он
лайн 

28 ноября 
2023 

Актовый зал  
Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Люшина Р.Т.  Педагог-органи-
затор   

ЛР 2 

ЛР 6 

День добровольца (во-
лонтера) в России 

Колледж Офлайн/он
лайн 

5 декабря 
2023 

Актовый зал  
Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Люшина Р.Т.  Педагог-органи-
затор   

ЛР 2 

ЛР 6 

Акция «Ветераны, мы 
рядом!..» 

Кол-
ледж/Йош-
кар-Олин-
ская город-

ская органи-
зация Все-
российской 

Офлайн 

В течение 
учебного 

года 

Квартиры ве-
теранов 

25 Люшина Р.Т. 
Новоселова Н.В. 

Педагог-органи-
затор 

Преподаватель 

ЛР 2 

ЛР 6 



обществен-
ной органи-
зации вете-
ранов (пен-
сионеров) 

войны, 
труда, Во-
оруженных 
сил и право-
охранитель-
ных органов 

Акция «Лица Победы» Кол-
ледж/Муни-
ципалитет 

Офлайн 

Май 2024 

 Йошкар-

Олинская го-
родская орга-
низация Все-
российской 

общественной 
организации 

ветеранов 
(пенсионеров) 
войны, труда, 
Вооруженных 
сил и право-
охранитель-
ных органов 
Йошкар-Ола,  

ул. Зарубина,д.26 

25 Люшина Р.Т. 
Новоселова Н.В. 

Педагог-органи-
затор 

Преподаватель 

ЛР 2 

ЛР 6 

День семьи, любви и 
верности 

муниципаль-
ный 

Офлайн 

8 июля 

Центр русской 
культуры 

Йошкар-Ола,  
Пр.Гагарина,д.8 

Патриаршая пло-
щадь 

25 Аносова Н.А. 

Зам. директора 
по ВР 

ЛР 2 

ЛР 6 

Участие в Дне донора Колледж/ 
ГБУ РМЭ 

«Республи-
канская 

станция пе-
реливания 

крови» 

Офлайн 

В течение 
учебного 

года 

ГБУ РМЭ 
«Республи-

канская стан-
ция перелива-

ния крови» 
Йошкар-Ола,  
Ул. Пролетар-

ская,д.66 

25 Аносова Н.А. 

Зам. директора 
по ВР 

ЛР 2 

ЛР 6 

Городской слет волон-
терских объединений 
«Движение добра» 

Колледж/ 
Республи-
канский 

Офлайн 

Март 2024 

Ресурсный 
центр под-

держки доб-
ровольчества 

в РМЭ 
Йошкар-Ола,  

Ул. Зеленая,д.1 

25 Аносова Н.А. 
Люшина Р.Т. Зам. директора 

по ВР 

Педагог-органи-
затор 

ЛР 2 

ЛР 6 



 Городской фестиваль 
молодежных обще-
ственных организаций 
«Наши достижения – 

2023» 

Муниципа-
литет 

Офлайн Октябрь 
2023 

ЙОТК 
Г. Йошкар-Ола, 

ул. Кремлев-
ская,д.22 

25 Люшина Р.Т. Педагог-органи-
затор 

ЛР 2 

ЛР 6 

Участие в Республикан-
ской школе волонтеров   

Республи-
канский 

Офлайн/он
лайн 

Ноябрь 
2023- 

июнь 2024 

Ресурсный 
центр под-

держки доб-
ровольчества 
в РМЭ Йошкар-

Ола,  
Ул. Зеленая,д.1 

25 Люшина Р.Т. Педагог-

организатор 
ЛР 2 

ЛР 6 

Мероприятие «День 
учителя» и «День пожи-
лого человека» 

Колледж Офлайн  1октября 
2023 

Актовый зал 
колледжа Йош-

кар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Люшина Р.Т. Педагог-

организатор 
ЛР 2 

ЛР 6 

Общеколледжный кон-
курс «Лучший доброво-
лец   учебного года» 

Колледж Офлайн  Июнь 2024 Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Люшина Р.Т. Педагог-

организатор 
ЛР 2 

ЛР 6 

День славянской пись-
менности и культуры 

Республи-
канский 

Офлайн  24 мая 2024 Центр русской 
культуры 

Йошкар-Ола,  
Пр.Гагарина,д.8 

25 Аносова А.О. 
Коробейникова 
Т.В. 

Преподаватель ЛР 2 

ЛР 6 

3.2 

Поездки в детские дома, 
дома престарелых и 
другие организации 

Международный день 
инвалидов. Акция «По-
можем детям-инвали-
дам». 

Колледж Офлайн 

3 декабря 
2023 

ГБУ РМЭ Са-
винский дет-
ский дом-ин-

тернат для ум-
ственно-от-

сталых детей 
С. Савино, ул. 

Первомайская,д.2 

 

25 Люшина Р.Т. 

Педагог-органи-
затор 

ЛР 2 

ЛР 6 

Участие в Весенней не-
деле добра 

Колледж   Офлайн Апрель 

2024 

ГБУ РМЭ Са-
винский дет-
ский дом-ин-
тернат для ум-
ственно-отста-
лых детей 

С. Савино, ул. 
Первомайская,д.2 

25 Люшина Р.Т. Педагог-

организатор 
ЛР 2 

ЛР 6 

 Помощь детскому саду 
№2 «Облачко»   

Колледж/ 
Муниципа-

литет 

Офлайн 
В течение 
учебного 

года 

Детский сад 
№2 «Об-
лачко» 

Г. Йошкар-Ола, 
ул. Эшпая,д.171 

25 Люшина Р.Т. Педагог-органи-
затор 

ЛР 2 

ЛР 6 

Помощь в уборке терри-
тории Савинского  

Колледж   Офлайн 3 декабря 
2023 

ГБУ РМЭ Са- 25 Люшина Р.Т. Педагог-

организатор 
ЛР 2 

ЛР 6 



дома-интерната для ум-
ственно-отсталых детей 

винский дет-
ский дом-ин-
тернат для ум-
ственно-отста-
лых детей С. 
Савино, ул. Пер-
вомайская,д.2 
 

Благотворительная ак-
ция «Мой маленький 
мир» 

Колледж Офлайн Декабрь 

2023 

ГБУ РМЭ Са-
винский дет-
ский дом-ин-
тернат для ум-
ственно-отста-
лых детей 

С. Савино, ул. 
Первомайская,д.2 

25 Люшина Р.Т. Педагог-

организатор 
ЛР 2 

ЛР 6 

3.3 Работа кружков  Внеурочная работа со 
студентами 

Колледж офлайн В течение 
учебного 

года 

 Аудитории, 
лаборатории 

колледжа 
Йошкар-Ола,  

ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. 
Николаева И.В. 
Васильев В.И. 

Зам. директора 
по ВР, ОД, УПР 

  

ЛР 2 

ЛР 6 

 
Модуль 4 . Культурно 
– просветительское 

 
  

   
 

 
 

 4.1 

Проведение социально-

значимых, культурно-

массовых мероприятий, 
мастер-классов, семина-
ров, тематических вече-
ров, интеллектуальных 
игр 

90лет ПГТУ ПГТУ/кол-
ледж 

офлайн 1-2 сентября  Аудитории, 
лаборатории 

колледжа 
Йошкар-Ола,  

ул. Пушкина, д.23 

25 Богданов Г.В. 
Аносова Н.А. 

Николаева И.В. 
Васильев В.И. 

Директор 

Зам. директора 
по ВР, ОД, УПР 

  

ЛР 11 

165 лет со дня рождения 
русского ученого, писа-
теля К.Э. Циолковского 

Колледж офлайн 17 сентября 
2023 

Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 11 

130 лет со дня рождения 
поэтессы, прозаика, дра-
матурга М.И. Цветаевой 

Колледж офлайн 8 октября 
2023 

Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова А.О. преподаватель ЛР 11 

Фестиваль студенческой 
самодеятельности "Сту-
денческая осень - 2023» 

Колледж офлайн Ноябрь 2023 Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 11 

Фестиваль студенческой 
самодеятельности "Сту-
денческая весна - 2024» 

Колледж офлайн Апрель 

2024 

Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 11 

Праздничное мероприя-
тие Новый год 

Колледж/ 
ПГТУ 

офлайн 30 декабря 
2023 

Актовый зал 
колледжа 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 11 



ул. Пушкина, д.23 

Торжественное меро-
приятие Международ-
ный женский день 

Колледж/ 
ПГТУ 

офлайн 7 марта 2024 Актовый зал 
колледжа 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 11 

111 лет со дня рождения 
писателя и поэта, автора 
слов гимнов РФ и ССР 
С.В. Михалкова 

Колледж офлайн 13 марта 

2024 

Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 11 

156 со дня рождения пи-
сателя А.М. Горького 

Колледж офлайн 28 марта 
2024 

Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова А.О. преподаватель ЛР 11 

Всемирный день театра Колледж/ 
ПГТУ 

офлайн 27 марта 
2024 

Театры г. 
Йошкар-Олы 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 11 

201 лет со дня рождения 
А.Н. Островского 

Колледж офлайн 12 апреля 
2024 

Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова А.О. преподаватель ЛР 11 

Проведение «Дней те-
атра», посещение спек-

таклей театров РМЭ 

Колледж/ 
ПГТУ 

офлайн В течение 
учебного 
года 

Театры г. 
Йошкар-Олы 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 11 

Экскурсии в выставоч-
ный зал «Радуга» наци-
ональной библиотеки 

им. С.Г. Чавайна, Худо-
жественную галерею, 

музеи города 

Колледж офлайн В течение 
учебного 
года 

Выставочный 
зал «Радуга» 

национальной 
библиотеки 
им. С.Г. Ча-

вайна, 
Йошкар-Ола,  

ул. Пушкина, д.28 
Художествен-
ная галерея, 
г.Йошкар-Ола, 

Ленинский пр-т, 
д.24  

музеи города 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 11 

День отца в России Колледж офлайн 16 октября 
2023 

Аудитории 
колледжа Йош-

кар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 11 

День пожилых людей Колледж офлайн 1 октября 
2023 

Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 11 



День СПО Колледж офлайн 2 октября 
2023 

Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 11 

День учителя Колледж офлайн 5 октября 
2023 

Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 11 

Классные часы, посвя-
щенные Пушкинскому 
дню России, Дню рус-
скому языка 

Колледж офлайн 6 июня 2024 Аудитории 
колледжа Йош-

кар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 11 

День российского кино Колледж онлайн 27 августа Сайт колле-
джа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 11 

4.2 Работа кружков 

«Литературная гости-
ная», встречи с предста-
вителями творческих 
коллективов РМЭ 

Колледж/ 
Муниципа-
литет 

офлайн В течение 
учебного 
года 

Аудитории 
колледжа Йош-

кар-Ола,  
ул. Пушкина, 
д.23/ Респуб-
ликанская 
детско-юно-
шеская биб-
лиотека им. 
В.Х. Колумба 

Йошкар-Ола,  
ул. Эшки-
нина,д.10 

25 Иванова Е.Л. Преподаватель ЛР 11 

«Студия художествен-
ного слова» 

Колледж/ 
Муниципа-
литет 

офлайн В течение 
учебного 
года 

Аудитории 
колледжа Йош-

кар-Ола,  
ул. Пушкина, 

д.23/ Респуб-
ликанский 

центр русской 
культуры 

Йошкар-Ола,  
Пр. Гагарина,д.8 

25 Аносова А.О. Преподаватель ЛР 11 

 
Модуль 5 . Научно - 
образовательное 

 
        

5.1 

Конференции междуна-
родного, всероссий-
ского, регионального, 
республиканского, 
внутривузовского, кол-
леджного уровня 

Общеколледжная кон-
ференция «За нами – бу-
дущее!» 

Колледж офлайн Март 2024 Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

 

25 Бояршинова Т.И. Старший мето-
дист 

ЛР 13 

ЛР 18 

Осенняя школа 
«Эксперт» 

ПГТУ офлайн 
Ноябрь 2023 

Аудитория 
корпуса №3 

25 Доренская Н.В. Преподаватель ЛР 13 

ЛР 18 



Йошкар-Ола,  
ул. Панфилова, 

д.17 

Весенняя школа 
«Эксперт» 

ПГТУ офлайн 

Май 2024 

Аудитория 
корпуса №3 
Йошкар-Ола,  

ул. Панфилова, 
д.17 

25 Игнатьева Т.В. Преподаватель ЛР 13 

ЛР 18 

Лекция «Содействие по-
вышению уровня фи-
нансовой грамотности 
населения и развитию 
финансового образова-
ния в РФ» 

Колледж/ 
ФБУЗ 

«Центр ги-
гиены и эпи-
демиологии 

в РМЭ» 

офлайн 

Апрель 2024 

Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

 

25 Игнатьева Т.В. Преподаватель ЛР 13 

ЛР 18 

Программа «Организа-
ция предприниматель-
ской деятельности ма-
лого предприятия в рам-
ках бизнес-школы «Мо-
лодой фермер» для сту-
дентов профессиональ-
ных образовательных 
организаций» 

Республи-
канский 

офлайн Июнь2024 ММПСиТ 
РМЭ 

Йошкар-Ола,  
ул. Успенская, 

д.38 
 

 

25 Доренская Н.В. 
Игнатьева Т.В. 

Преподаватель 

Преподаватель 
ЛР 13 

ЛР 18 

5.2 

Форумы международ-
ного, всероссийского, 
регионального, респуб-
ликанского, внутриву-
зовского, колледжного 
уровня 

  Поволжский научно-

образовательный форум 
«Мой первый шаг в 
науку» 

ПГТУ офлайн Февраль 
2024 

Аудитории 
ПГТУ 

Йошкар-Ола,  
Пл. Ленина, д.3 

 

25 Бояршинова Т.И. Старший мето-
дист 

ЛР 13 

ЛР 18 

Общеобразовательный 
форум первокурсников 
«Мое первое исследова-
ние» 

Колледж офлайн 

Апрель-май 
2024 

Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

 

25 Бояршинова Т.И. 
Старший мето-

дист 

ЛР 13 

ЛР 18 

Участие в Республикан-
ском форуме «Мы-за 
здоровый образ жизни!» 

Республи-
канский 

Офлайн/он
лайн 

Декабрь 
2023 

ГБПОУ РМЭ 
«Йошкар-

Олинский 
медколледж» 

Йошкар-Ола,  
ул. Пролетарская, 

д.68 
 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 13 

ЛР 18 

 Республиканский фе-
стиваль студенческого 
творчества «Фестос» 

Республи-
канский 

Офлайн/он
лайн 

Март 2024 Минобр РМЭ 
Йошкар-Ола,  

ул. Успенская, 
д.36а 

 

 

 

25 Бояршинова Т.И. Старший мето-
дист 

ЛР 13 

ЛР 18 



5.3 

Олимпиады междуна-
родного, всероссий-
ского, регионального, 
республиканского, 
внутривузовского, кол-
леджного  уровня 

Открытые международ-
ные Интернет-олимпи-
ады для учащихся СПО 
(по дисциплинам) 

Междуна-
родный 

Он-
лайн/офла

йн 
Март 2024 

Аудитории 
колледжа, 
Йошкар-Ола,  

ул. Пушкина, д.23 
ПГТУ Йошкар-

Ола,  
Пл. Ленина, д.3 

25 Николаева И.В. 

Зам. директора 
по ОД 

ЛР 13 

ЛР 18 

ЛР 15 

Всероссийские предмет-
ные олимпиады по дис-
циплинам «Страна та-
лантов» 

Всероссий-
ский 

Онлайн  В течение 
учебного 

года 

info@stranatal

antov.com 

25 Бояршинова Т.И. Старший мето-
дист 

ЛР 13 

ЛР 18 

ЛР 15 

Онлайн-конкурсы для 
студентов и преподава-
телей СПО 

Всероссий-
ский 

онлайн 

В течение 
учебного 

года 

Центр при-
кладного об-

разования 
ООО «При-
кладная эко-

номика» 
ЯНАО, Пуров-

ский район, 
г.Тарко-Сале, ул. 
Труда, 4 корп.1   

25 Бояршинова Т.И. Старший мето-
дист 

ЛР 13 

ЛР 18 

ЛР 15 

Республиканские олим-
пиады (по дисципли-
нам) 

Республи-
канский 

Он-
лайн/офла

йн 

В течение 
учебного 

года 

Аудитории 
ПОО РМЭ 

25 Бояршинова Т.И. Старший мето-
дист 

ЛР 13 

ЛР 18 

ЛР 15 

Общеколледжные олим-
пиады по дисциплинам 

Колледж Он-
лайн/офла

йн 

В течение 
учебного 

года 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Бояршинова Т.И. Старший мето-
дист 

ЛР 13 

ЛР 18 

ЛР 15 

5.4 
Участие в форумных 
кампаниях 

iВолга 

Колледж/ 
ПГТУ 

Офлайн/он
лайн 

Июль 2024 

ПФО 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 13 

ЛР 18 

ЛР 15 

5.5 Работа кружков 
Внеурочная работа со 
студентами 

Колледж офлайн В течение 
учебного 

года 

 Аудитории, 
лаборатории 

колледжа 
Йошкар-Ола,  

ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. 
Николаева И.В. 
Васильев В.И. 

Зам. директора 
по ВР, ОД, УПР 

  

ЛР 13 

ЛР 18 

ЛР 15 

 Модуль 6 . Трудовое  
  

   
 

 
 

6.1 

Проведение дискусси-
онных студенческих 
клубов «Диалог на рав-
ных» 

Встреча с работодате-
лями, выпускниками 
колледжа 

Колледж офлайн 

1 раз в год 

Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. 
 Зам. директора 

по ВР 

ЛР 13 

ЛР 16 

ЛР 19 

6.2 

Встречи с представите-
лями предприятий по 
трудоустройству вы-
пускников 

Круглые столы 

Колледж офлайн В течение 
учебного 

года 

Актовый зал 
колледжа Йош-

кар-Ола,  
ул. Пушкина, 

д.23/ 

25 Кокорин Н.С. 
Зам. директора 

по ПО 

ЛР 13 

ЛР 16 

ЛР 19 

mailto:info@stranatalantov.com
mailto:info@stranatalantov.com


ПГТУ Йошкар-

Ола,  
Пл. Ленина, д.3 

/   Дворец мо-
лодежи РМЭ 

Йошкар-Ола,  
Ул. Зеленая, д.1  

6.3 
Проведении встречи с 
выпускниками 

Добро пожаловать! 

Колледж/ 
ПГТУ 

офлайн 

Первая суб-
бота июля 

Актовый зал 
колледжа Йош-

кар-Ола,  
ул. Пушкина, 

д.23/ 

ПГТУ/ Йошкар-

Ола,  
Пл. Ленина, д.3 

25 Аносова Н.А. 
 

Зам. директора 
по ВР 

ЛР 13 

ЛР 16 

ЛР 19 

6.4 

Профориентационная 
работа / ярмарка вакан-
сий 

Участие в  профориента-
ционной работе, выезды 
в районы и город 

Колледж/ 
ПГТУ 

Офлайн/он
лайн 

В течение 
учебного 

года 

Актовый зал 
колледжа Йош-

кар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

 СОШ  
 

25 Богданов Г.В. 
Люшина Р.Т. 

Директор 

Педагог-органи-
затор 

ЛР 21 

ЛР 14 

Ярмарка вакансий и 
учебных рабочих мест 

Колледж/ 
ПГТУ/Му-

ниципалитет 

Офлайн/он
лайн 

В течение 
учебного 

года 

Актовый зал 
колледжа Йош-

кар-Ола,  
ул. Пушкина, 

д.23/ 
ПГТУ Йошкар-

Ола,  
Пл. Ленина, д.3 

/   Дворец мо-
лодежи РМЭ 

Йошкар-Ола,  
Ул. Зеленая, д.1 

25 Васильев В.И. Зам. директора 
по УПР 

ЛР 21 

ЛР 14 

6.5 

Развитие психологиче-
ской готовности к про-
фессиональной деятель-
ности 

Разработка программы 
адаптации студентов 
групп нового набора к 
системе СПО в ЙОАК 

Колледж офлайн 1 сентября 
2023 

Кабинет 
№219 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. 
Яковлева М.Ю. 

Зам. директора 
по ВР 

Педагог-психо-
лог 

ЛР 15 

Организация регуляр-
ного изучения состоя-
ния социально-психоло-
гического климата в 
учебных группах нового 
набора 

Колледж офлайн В течение 
учебного 

года 

Актовый зал 
колледжа 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Яковлева М.Ю. Педагог-психо-
лог 

ЛР 15 

Клуб выпускников орга-
низаций для детей-сирот 
и детей, оставшихся без 
попечения родителей, и 
замещающих семей 

Колледж/ 
Республи-
канский   

офлайн В течение 
учебного 

года 

ГБУ РМЭ 
«ЦППМиСП 
«Детство»» 
Йошкар-Ола,  

ул. Машиностро-
ителей, д.12а 

25 Яковлева М.Ю. Педагог-психо-
лог 

ЛР 15 



Тематические меропри-
ятия, посвященные про-
фессиональным празд-
никам 

Колледж/ 
ПГТУ 

Офлайн/он
лайн 

В течение 
учебного 

года 

Актовый зал 
колледжа 

Аудитории 
колледжа Йош-

кар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

/ 

ПГТУ Йошкар-

Ола,  
Пл. Ленина, д.3 

25 Бусыгина Т.С. 
Волкова А.М. 
Сидоров А.Л. 

Бояршинова Т.И. 

Председатели ЦК ЛР 25 

Декады специальностей 

Колледж/ 
ПГТУ 

Офлайн/он
лайн 

В течение 
учебного 

года 

Актовый зал 
колледжа 

Аудитории 
колледжа Йош-

кар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

/ 

ПГТУ Йошкар-

Ола,  
Пл. Ленина, д.3 

25 Бусыгина Т.С. 
Волкова А.М. 
Сидоров А.Л. 

Бояршинова Т.И. 

Председатели ЦК ЛР 15 

Конкурсы профессио-
нального мастерства 
«Лучший по профес-
сии» 

Колледж/ 
ПГТУ 

Офлайн/он
лайн 

В течение 
учебного 

года 

Актовый зал 
колледжа 

Аудитории 
колледжа Йош-

кар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

/ 

ПГТУ Йошкар-

Ола,  
Пл. Ленина, д.3 

25 Васильев В.И. 

Зам. директора 
по УПР  

Председатели 
ПЦК  

ЛР 15 

Торжественное вруче-
ние дипломов вы-пуск-
никам     

Колледж офлайн 30 июня 
2024 

Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 15 

6.6 
Популяризация пред-
принимательства 

Неделя молодежного 
предпринимательства 

Колледж офлайн Сентябрь 
2023 

Актовый зал 
колледжа 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Игнатьева Т.В. 

Преподаватель 

ЛР 20 

ЛР 23 

Классный час День рос-
сийского предпринима-
тельства 

Колледж офлайн 26 мая  2024 Актовый зал 
колледжа 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Игнатьева Т.В. 
Доренская Н.В. 

Преподаватель 

ЛР 20 

ЛР 23 

6.7 Работа кружков 
Внеурочная работа со 
студентами 

Колледж офлайн В течение 
учебного 

года 

 Аудитории, 
лаборатории 

колледжа 
Йошкар-Ола,  

25 Аносова Н.А. 
Николаева И.В. 
Васильев В.И. 

Зам. директора 
по ВР, ОД, УПР 

  

ЛР 20 

ЛР 23 



ул. Пушкина, д.23 

 
Модуль 7 . 

Экологическое 
 

  
   

 
 

 

7.1 

Мероприятия, направ-
ленные на формирова-
ние у обучающихся бе-
режного отношения к 
природе и окружающей 
среде (проведение и 
участие в конферен-
циях, акциях, субботни-
ках по благоустройству 
территорий города и 
др.) 

Месячник экологиче-
ской безопасности 

Колледж 

  

Офлайн/он
лайн 

Апрель 2024 Актовый зал 
колледжа 

Аудитории 
колледжа Йош-

кар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

Территория го-
рода 

25 Мухамадшина 
И.М. 

Преподаватель ЛР 10 

Интерактивный лекто-
рий «Экология в совре-
менном мире» 

Колледж офлайн В течение 
учебного 

года 

Актовый зал 
колледжа 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

 

25 Мухамадшина 
И.М. 

Преподаватель ЛР 10 

Всемирный день ту-
ризма. Экскурсии по г. 
Йошкар-Оле 

Колледж офлайн 27 сентября 
2023 

Актовый зал 
колледжа 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

 

25  Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

Классные руко-
водители 

ЛР 10 

Участие в генеральных 
уборках по колледжу и 
прилегающей террито-
рии, в общежитиях 

Колледж офлайн В течение 
учебного 

года 

 Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

 

25 Журавлева М.Б. Комендант кор-
пуса №7   

ЛР 10 

Участие в городской и 
Республиканской эколо-
гической акции «Мой 
чистый город» 

Республи-
канский 

офлайн Апрель-май 
2024 

Территория 
города 

25 Журавлева М.Б. Комендант кор-
пуса №7   

ЛР 10 

Всемирный день Земли Колледж офлайн 22 апреля 
2024 

 Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

 

25  Мухамадшина 
И.М. 

 Преподаватель  

ЛР 10 

Классные часы, посвя-
щенные Дню эколога 

Колледж офлайн 5 июня 2024  Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

 

25  Мухамадшина 
И.М. 

 Преподаватель  

ЛР 10 

7.2 Работа кружков 
Внеурочная работа со 
студентами 

Колледж офлайн В течение 
учебного 

года 

 Аудитории, 
лаборатории 

колледжа 
Йошкар-Ола,  

25 Аносова Н.А. 
Николаева И.В. 
Васильев В.И. 

Зам. директора 
по ВР, ОД, УПР 

  

ЛР 10 



ул. Пушкина, д.23 

 
Модуль 8 . 

Физическое 
 

  
   

 
 

 

8.1 

Мероприятия, направ-
ленные на формирова-
ние ведения здорового 
образа жизни (физкуль-
турно-спортивная дея-
тельность, конферен-
ции, флешмобы, акции, 
марафоны и др.) 

Участие в Молодежном 
забеге в рамках проекта 
«Беги за мной!» 

Муниципа-
литет 

офлайн Сентябрь 
2023 

Май 2024 

ул. Успенская 25 Волков А.А. Преподаватель ЛР 9 

«Неделя здоровья», по-
священная Междуна-
родному дню здоровья 

Республи-
канский 

офлайн Апрель 2024 Спортивный 
зал колледжа 
Актовый зал 

колледжа Йош-
кар-Ола,  

ул. Пушкина, д.23 

Стадион «Мо-
лодежный»  

Йошкар-Ола,  
ул. К. Маркса, 

д.103 

25 Аносова Н.А. 
Волков Г.К. 

Зам. директора 
по ВР 

Преподаватель 

ЛР 9 

Турнир по мини-фут-
болу «Весенний матч» 

Республи-
канский 

офлайн Апрель 2024 Спортивный 
зал Высшего 

колледжа 
«Политехник» 

Йошкар-Ола, 
ул. Прохорова, 

д.31 
 

25 Волков А.А. Преподаватель ЛР 9 

Республиканские сорев-
нования по шахматам 

Республи-
канский 

офлайн Апрель 2024 ГБПОУ РМЭ 
«МРМТ» 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.27 

25 Яковлева М.Ю. Педагог-психо-
лог 

ЛР 9 

Лекторий по половому 
просвещению обучаю-
щихся 

Колледж офлайн 

В течение 
учебного 

года 

Актовый зал 
колледжа 

Аудитории 
колледжа Йош-

кар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Кудряшова О.В. Зав. здравпунк-
том колледжа 

ЛР 9 

Республиканский кон-
курс агитбригад и ис-
полнителей «Мы за здо-
ровый образ жизни!» 

Республи-
канский 

офлайн Ноябрь 2023 ГБПОУ РМЭ 
«Йошкар-

Олинский 
медколледж» 

Йошкар-Ола,  
ул. Пролетарская, 

д.68 

25 Люшина Р.Т. Педагог-органи-
затор 

ЛР 9 

Йошкина зарядка Муниципа-
лит 

офлайн Май 2024 Территория 
города 

25 Волков А.А. Преподаватель ЛР 9 

День здоровья Колледж офлайн Сентябрь 
2023 

Спортивный 
зал колледжа   

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Волков Г.К. 
Волков А.А. 

Преподаватель ЛР 9 



Стадион «Мо-
лодежный»  

Йошкар-Ола,  
ул. К. Маркса, 

д.103 

Первенство РМЭ среди 
ССУЗ по лыжным гон-
кам 

Республи-
канский 

офлайн Февраль 
2024 

П. Корта 25 Волков Г.К. Преподаватель ЛР 9 

Первенство РМЭ среди 
ССУЗ по волейболу 

Республи-
канский 

офлайн Март 2024 Спортивный 
зал ПОО 

25 Волков Г.К. Преподаватель ЛР 9 

Первенство РМЭ среди 
ССУЗ по многоборью 

Республи-
канский 

офлайн Апрель 2024 Спортивный 
зал ПОО 

25 Волков Г.К. Преподаватель ЛР 9 

Первенство РМЭ среди 
ССУЗ по легкой атле-
тике 

Республи-
канский 

офлайн Май 2024 Улицы г. 
Йошкар- 

Олы 

25 Волков Г.К. Преподаватель ЛР 9 

Первенство РМЭ среди 
ССУЗ по мини-футболу 

Республи-
канский 

офлайн Май 2024 Спортивный 
зал ПОО 

25 Волков Г.К. Преподаватель ЛР 9 

Первенство РМЭ среди 
ССУЗ по кроссу 

Республи-
канский 

офлайн Октябрь 
2023 

Улицы г. 
Йошкар- 

Олы 

25 Волков Г.К. Преподаватель ЛР 9 

Первенство РМЭ среди 
ССУЗ по настольному 
теннису 

Республи-
канский 

офлайн Ноябрь 2023 Спортивный 
зал ПОО 

25 Волков Г.К. Преподаватель ЛР 9 

Первенство РМЭ среди 
ССУЗ по баскетболу 

Республи-
канский 

офлайн Ноябрь -де-
кабрь 2023 

Спортивный 
зал ПОО 

25 Волков А.А. Преподаватель ЛР 9 

Общеколледжный тур-
нир по шахматам и 
шашкам 

Колледж офлайн Февраль-

март 2024  
Аудитории 

колледжа Йош-
кар-Ола,  

ул. Пушкина, д.23 

25 Занев Н.Н. Преподаватель 

 
ЛР 9 

Соревнования по волей-
болу на приз админи-
страции ЙОАК 

Республи-
канский 

офлайн Март 2024 Спортивный 
зал колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Волков Г.К. Преподаватель ЛР 9 

Общеколледжные со-
ревнования по лыжным 
гонкам 

Колледж  офлайн Февраль 
2024 

П. Корта 25 Волков Г.К. Преподаватель ЛР 9 

Общеколледжные со-
ревнования по волей-
болу 

Колледж  офлайн Март-май 
2024 

Спортивный 
зал колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Волков Г.К. Преподаватель ЛР 9 

Общеколледжные со-
ревнования по многобо-
рью 

Колледж  офлайн Апрель 2024 Спортивный 
зал колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Волков Г.К. Преподаватель ЛР 9 

Общеколледжные со-
ревнования по баскет-
болу 

Колледж  офлайн Ноябрь 2023 Спортивный 
зал колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Волков А.А. Преподаватель ЛР 9 



Общеколледжные со-
ревнования по мини-

футболу 

Колледж  офлайн Декабрь 
2023 

Спортивный 
зал колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Волков Г.К. Преподаватель ЛР 9 

Международный день 
защиты детей Спортив-
ные соревнования «Слу-
жить Отечеству го-
товы!» 

Колледж  офлайн 1 июня 2024 Спортивный 
зал колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Кондратенко Б.В. Преподаватель ЛР 9 

День физкультурника Колледж онлайн 12 августа 
2023 

Спортивный 
зал колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Волков Г.К. Преподаватель ЛР 9 

8.2 

Мероприятия, направ-
ленные на профилак-
тику использования 
наркотических, психо-
тропных веществ алко-
голя и табака в студен-
ческой среде 

  

Международный день 
отказа от  курения.  Ак-
ция: «День без сигарет» 

Колледжа/ 
ФБОУ 
«Центр ги-
гиены и эпи-
демиологии 
в РМЭ» 

офлайн 18 ноября 
2023 

Актовый зал 
колледжа 

Фойе колле-
джа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 
 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 3 

ЛР 9 

ЛР 24 

Конкурс плакатов «Мы 
– за здоровый образ 
жизни!». 

Колледж офлайн Ноябрь 2023 Рекреации 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Мухамадшина 
И.М. 

Преподаватель ЛР 3 

ЛР 9 

ЛР 24 

Участие в Республикан-
ской акции «Бей в 
набат!» 

Республи-
канский 

офлайн Ноябрь 2023 Актовый зал 
колледжа 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 3 

ЛР 9 

ЛР 24 

Мероприятие  «Что мы 
знаем о ПАВ?» с при-
глашением работников 
Республиканского 
наркологического дис-
пансера 

Колледж/ 
Республи-
канский 
наркологи-
ческий дис-
пансер 

офлайн Октябрь 
2023 

Актовый зал 
колледжа Йош-

кар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

/ 

 Конференц-

зал Йошкар-Ола,  
ул. Комсомоль-

ская, д.81 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 3 

ЛР 9 

ЛР 24 

Акция «Наркотикам – 

нет!». 
Колледж 

Муниципа-
литет 

офлайн Декабрь 
2023 

 Актовый зал 
колледжа 

 Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 
Центральный 

парк куль-
туры и отдыха 

Йошкар-Ола,  
ул. Комсомоль-

ская, д.124 

25 Люшина Р.Т. Педагог-органи-
затор 

ЛР 3 

ЛР 9 

ЛР 24 



Встреча – беседа с со-
трудниками УФСКН 
России по РМЭ. Тема: 
«Правда о наркотиках» 

Колледж офлайн Октябрь 
2023 

Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 3 

ЛР 9 

ЛР 24 

Спортивное мероприя-
тие  «Мы – за здоровый 
образ жизни» 

Колледж офлайн Март 2024 Спортивный 
зал колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Волков Г.К. Преподаватель ЛР 3 

ЛР 9 

ЛР 24 

 Информационно-про-
светительские меропри-
ятия (классные часы, 
диспуты, беседы, про-
смотры видеофильмов с 
обсуждением) к Между-
народному дню памяти 
умерших от СПИДа. 

Колледж офлайн 10-15.05. 

2024 

Актовый зал 
колледжа 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А.  Зам. директора 
по ВР 

Классные руко-
водители 

ЛР 3 

ЛР 9 

ЛР 24 

 Республиканская 
научно-практическая 
конференция «Иннова-
ционные подходы к 
профилактике наркома-
нии в образовательных 
организациях» 

Республи-
канский 

офлайн Ноябрь 2023 Аудитории 
ПГТУ 

Йошкар-Ола,  
Пл. Ленина, д.3 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 3 

ЛР 9 

ЛР 24 

Всероссийский конкурс 
социальной рекламы ан-
тинаркотической 
направленности и про-
паганды ЗОЖ 

Всероссий-
ский 

онлайн Март-апрель 
2024 

Управление 
ФСКН России 

по РМЭ 
Йошкар-Ола,  

Бул. Победы, д.5 
 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 3 

ЛР 9 

ЛР 24 

Социально-психологи-
ческое тестирование 
обучающихся, направ-
ленное на выявление не-
медицинского потребле-
ния наркотических 
средств и психотропных 
веществ 

Колледж онлайн Сентябрь-

октябрь 
2023 

Аудитории 
колледжа 
№208, 212 

Йошкар-Ола,  
Ул. Пушкина, 

д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

Классные руко-
водители 

ЛР 3 

ЛР 9 

ЛР 24 

 Всероссийский день 
трезвости 

Колледж офлайн 11 сентября Актовый зал 
колледжа 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 3 

ЛР 9 

ЛР 24 

Республиканский кон-
курс презентаций  по 
профилактике употреб-

Республи-
канский 

онлайн Декабрь 
2023 

ГБПОУ РМЭ 
«Йошкар-

Олинский 
медколледж» 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 3 

ЛР 9 

ЛР 24 



ления ПАВ и пропа-
ганде ЗОЖ 

Йошкар-Ола,  
ул. Пролетарская, 

д.68 

Республиканский кон-
курс социальной ре-
кламы антинаркотиче-
ской направленности и 
пропаганды ЗОЖ 

Республи-
канский 

онлайн Февраль 
2024 

Минобр РМЭ, 
Управление 
по контролю 
за оборотом 
наркотиков 
МВД по РМЭ 

Йошкар-Ола,  
Бул. Победы, д.5 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 3 

ЛР 9 

ЛР 24 

Беседа о СПИДе с при-
глашением волонтеров-

медиков 

Колледж офлайн 1 декабря 
2023 

Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 3 

ЛР 9 

ЛР 24 

Лекция, посвященная 
Всемирному дню без та-
бака, Акция «меняем 
сигарету на конфету!» 

Колледж офлайн 13 мая 2024 Актовый зал 
колледжа 

Фойе колле-
джа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Люшина Р.Т. Педагог-органи-
затор 

ЛР 3 

ЛР 9 

ЛР 24 

8.3 

Организация мероприя-
тий, направленных ме-
роприятий на профилак-
тику суицидального по-
ведения в студенческой 
среде 

Первичное диагностиче-
ское комплексное об-
следование обучаю-
щихся 

Колледж офлайн Сентябрь 
2023 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Яковлева М.Ю. Педагог-психо-
лог 

ЛР 22 

Беседы на тему «По-
моги себе сам» 

Колледж офлайн Октябрь 
2023 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР  

Классные руко-
водители  

ЛР 22 

Индивидуальная кор-
рекция эмоционально-

личностной сферы 

Колледж Офлайн/он
лайн 

В течение 
учебного 
года 

Кабинет педа-
гога-психо-
лога 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Яковлева М.Ю. Педагог-психо-
лог 

ЛР 22 

Лекторий по духовно-

нравственному воспита-
нию: «Сквернословие», 
«Смысл жизни», «Цело-
мудрие и нравствен-
ность», «О любви и 
влюбленности», «Свя-
тыни земли Марийской» 

Колледж/ 
Центр ду-
ховно-нрав-
ственного 
воспитания 
«Cветоч» 

 

 

офлайн В течение 
учебного 
года 

Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР 22 

Заключительная диагно-
стика психического со-
стояния обучающихся 

Колледж офлайн Июнь 2024 Аудитории 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Яковлева М.Ю. Педагог-психо-
лог 

ЛР 22 

8.4 
Профилактика девиант-
ного поведения 

Выявление студентов, Колледж офлайн Сентябрь 
2023 

Кабинет педа- 25 Яковлева М.Ю. Педагог-психо-
лог 

ЛР9 



склонных к девиант-
ному поведению 

гога-психо-
лога 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

Организация работы 
Совета по профилактике 
правонарушений и пре-
ступлений несовершен-
нолетними 

Колледж офлайн Октябрь 
2023-июнь 
2024 

Аудитория 
№215 колле-
джа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР9 

Заполнение Учетных 
карт на несовершенно-
летнего, состоящего на 
внутреннем учете в кол-
ледже 

Колледж офлайн По мере 
необходимо-
сти 

Кабинет 
№209 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР9 

Вовлечение студентов, 
склонных к девиант-
ному поведению, в ра-
боту волонтёрского от-
ряда «МЧС» 

Колледж офлайн По мере 
необходимо-
сти 

Кабинет 
№209 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Люшина Р.Т. Педагог-органи-
затор 

ЛР9 

Проведение родитель-
ского всеобуча с при-
глашением субъектов 
профилактики 

Колледж офлайн Сентябрь 
2023-фев-
раль 2024 

Актовый зал 
колледжа 

Йошкар-Ола,  
ул. Пушкина, д.23 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР9 

8.5 Работа кружков, секций 

Организация работы 
кружков, спортивных 
секций, клубов 

Колледж Офлайн/он
лайн 

Сентябрь 
2023 

Актовый зал 
колледжа 
спортивный 
зал колледжа 

Аудитории 
колледжа 

25 Аносова Н.А. Зам. директора 
по ВР 

ЛР9 

 

 



  

Проведение родительского всеобуча с при-
глашением субъектов профилактики 

Колледж офлайн Сентябрь 2022-

февраль 2023 

Актовый зал кол-
леджа 

Йошкар-Ола, 
ул. Пушкина, д.23 

25 родителей Аносова Н.А. Зам. директора по ВР ЛР9 

8.5 Работа кружков, секций 

Организация работы кружков, спортивных 
секций, клубов 

Колледж Офлайн/о
нлайн 

Сентябрь 2022 Актовый зал кол-
леджа спортив-

ный зал колледжа 

Аудитории колле-
джа 

25 Аносова Н.А. Зам. директора по ВР ЛР9 
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1. АННОТАЦИЯ АДАПТИРОВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Основная профессиональная образовательная программа адаптирована для обучения 
лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с учетом особенностей их психо-
физического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивает 
коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Целью программы является создание условий для взаимодействия и равноправного обу-
чения, и общения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, развития и 
формирования их учебно-познавательного и творческого потенциала, ранней социальной 
адаптации, а также организация психолого-педагогического и реабилитационного сопровож-
дения инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Специальные условия для получения образования – условия обучения, воспитания и раз-
вития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, включающие в 
себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспита-
ния, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 
технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставле-
ние услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 
помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение до-
ступа в здания ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет» (да-
лее - Университет) и его филиалов, другие условия, без которых невозможно или затруднено 
освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоро-
вья. 

Специальные условия освоения образовательной программы для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов создаются с учетом заключения федерального учрежде-
ния медико-социальной экспертизы, содержащего рекомендации об обучении по данной об-
разовательной программе и информацию о необходимых специальных условиях обучения. За-
ключение может быть представлено (при необходимости) при поступлении на адаптирован-
ную образовательную программу (далее – АОП) либо в процессе обучения. 

Для инвалидов содержание образования и условия организации обучения устанавлива-
ются также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Варианты реализации адаптированной образовательной программы: 
1) обучающиеся лица с ограниченными возможностями здоровья, и инвалиды обучаются 

в инклюзивной группе, изучая тот же самый набор дисциплин и в те же сроки обучения, что и 
остальные обучающиеся. Адаптированная образовательная программа направлена на созда-
ние специальных условий для реализации особых образовательных потребностей данных обу-
чающихся; 

2) обучающиеся лица с ограниченными возможностями здоровья, и инвалиды обучаются 
по индивидуальному учебному плану в установленные сроки с учетом особенностей и обра-
зовательных потребностей конкретного обучающегося, в том числе с использованием дистан-
ционных образовательных технологий. На основании письменного заявления, обучающегося 
срок получения образования при обучении по индивидуальному учебному плану может быть 
при необходимости увеличен, но не более чем на год. 

Нормативно-правовую базу разработки адаптированной образовательной программы со-
ставляют:  

• Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Фе-
дерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

• Приказ Министерства просвещения России от 24.08.2022 № 762 "Об утвержде-
нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-
ным программам среднего профессионального образования" (зарегистрировано в Минюсте 
России 21.09.2022 № 70167)  



• Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. № 800 "Об утвержде-
нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-
мам среднего профессионального образования" (с изменениями и дополнениями) 

•  Методические рекомендации по организации образовательного процесса для 
обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных ор-
ганизациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса, 
утвержденные заместителем министра образования Российской Федерации Климовым А.А. 
№АК-44/05вн от 08.04.2014 

•  Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья в ФГБОУ ВО "ПГТУ" (СМК-ПИ-3.01-37) 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ, СОДЕРЖАНИЕ АДАПТИРО-
ВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Результаты освоения образовательной программы – компетенции обучающихся, уста-
новленные федеральным государственным образовательным стандартом (далее – ФГОС), и 
компетенции обучающихся, установленные Университетом дополнительно к компетенциям, 
установленным образовательным стандартом, с учетом направленности образовательной про-
граммы: 

Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам. 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-ма-

ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельно-сти. 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 
по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гар-
монизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты ан-тикор-
рупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-нять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-ство-
вать в чрезвычайных ситуация. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-

зической подготовленности. 
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 
Профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Организовывать и осуществлять эксплуатацию электроустановок промышлен-

ных и гражданских зданий. 
ПК 1.2. Организовывать и производить работы по выявлению неисправностей электро-

установок промышленных и гражданских зданий. 
ПК 1.3. Организовывать и производить ремонт электроустановок промышленных и 

гражданских зданий. 
ПК 2.1. Организовывать и производить монтаж силового электрооборудования про-

мышленных и гражданских зданий с соблюдением технологической последовательности. 



ПК 2.2. Организовывать и производить монтаж осветительного электрооборудования 
промышленных и гражданских зданий с соблюдением технологической последовательно-сти. 

ПК 2.3. Организовывать и производить наладку и испытания устройств электрообору-

дования промышленных и гражданских зданий. 
ПК 2.4. Участвовать в проектировании силового и осветительного электрооборудова-

ния. 
ПК 3.1. Организовывать и производить монтаж воздушных и кабельных линий с со-блю-

дением технологической последовательности. 
ПК 3.2. Организовывать и производить наладку и испытания устройств воздушных и ка-

бельных линий. 
ПК 3.3. Организовывать и производить эксплуатацию электрических сетей. 
ПК 3.4. Участвовать в проектировании электрических сетей. 
ПК 4.1. Организовывать работу производственного подразделения. 
ПК 4.2. Контролировать качество выполнения электромонтажных работ. 
ПК 4.3. Участвовать в расчетах основных технико-экономических показателей. 
ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности при выполнении элек-

тромонтажных и наладочных работ. 
ПК 6.1. Производить ремонт и обслуживание осветительных электроустановок, сетей и 

вспомогательного цехового электрооборудования. 
ПК 6.2. Производить ремонт и обслуживание цеховых электрических аппаратов напря-

жением до 1000 В. 
ПК 6.3. Производить ремонт и обслуживание цеховых электрических машин мощно-

стью до 10 кВт, напряжением до 1000 В. 
ПК 6.4. Выполнять простые слесарные, монтажные и такелажные работы при ремонте 

цехового электрооборудования. 

Планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике – зна-
ния, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования ком-
петенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения основной про-
фессиональной образовательной программы, устанавливаются ОП по специальности 08.02.09 

Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зда-
ний. 

Основная профессиональная образовательная программа, разрабатываемая в соответ-
ствии с ФГОС, состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образова-
тельных отношений (далее соответственно – базовая часть и вариативная часть). 

Базовая часть образовательной программы является обязательной вне зависимости от 
направленности образовательной программы, обеспечивает формирование у обучающихся 
компетенций, установленных федеральным государственным образовательным стандартом, и 
включает в себя: 

− дисциплины (модули) и практики, установленные ФГОС (при наличии таких дисци-
плин (модулей) и практик); 

− дисциплины (модули) и практики, установленные Университетом; 
− государственную итоговую аттестацию.  
Вариативная часть образовательной программы направлена на расширение и (или) 

углубление компетенций, установленных ФГОС, а также на формирование у обучающихся 
компетенций, установленных дополнительно к компетенциям, установленным образователь-
ным стандартом (при наличии таких компетенций), и включает в себя дисциплины (модули) и 
практики, установленные Университетом. Содержание вариативной части формируется в со-
ответствии с направленностью образовательной программы.  

Обязательными для освоения обучающимся являются дисциплины (модули) и практики, 
входящие в состав базовой части основной профессиональной образовательной программы, а 



также дисциплины (модули) и практики, входящие в состав вариативной части программы в 
соответствии ее с направленностью. 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации АОП регламен-
тируется учебным планом; рабочими программами учебных дисциплин (курсов, предметов, 
модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; 
программами учебных и производственных практик; календарным учебным графиком, а 
также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образо-
вательных технологий. 

 

3. ОСВОЕНИЕ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ АДАПТАЦИОННЫХ ДИСЦИПЛИН 

 

При реализации основной профессиональной образовательной программы Университет 
обеспечивает лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам, исходя из их ин-
дивидуальных потребностей, возможность освоения специализированных адаптационных 
дисциплин (модулей). 

В учебный план образовательной программы (вариативная часть учебного плана) вклю-
чены «Адаптационные дисциплины для лиц с ОВЗ»: ПОО.01 «Коммуникативный практикум» 
и ОГСЭ.06 «Основы интеллектуального труда», БД.07 «Адаптивная физическая культура» и 
ОГСЭ.05 «Адаптивная физическая культура» в целях создания дополнительных условий для 
формирования компетенций, которые в силу особенностей обучающегося не могут быть пол-
ностью сформированы без создания дополнительных условий. 

Рабочая программа адаптационной дисциплины направлена на индивидуальную коррек-
цию учебных и коммуникативных умений, социальную и профессиональную адаптацию обу-
чающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в зависимости от их 
особых образовательных потребностей. 

Специализированная адаптационная дисциплина для изучения выбирается обучающи-
мися по их желанию. 

 

4. ПРОВЕДЕНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ 

 

Основная профессиональная образовательная программа включает в себя учебные заня-
тия по физической культуре. Порядок и формы освоения дисциплины «Физическая культура» 
для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов установлен локальным нор-
мативным актом «Положение о реализации дисциплин по физической культуре и спорту и 
организации спортивной и физкультурно-оздоровительной работы с обучающимися в ПГТУ» 
(СМК-ПИ-3.01-41). 

Занятия проводятся в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины «Физи-
ческая культура (адаптивная физическая культура)» с учетом состояния здоровья и рекомен-
даций, установленных в реабилитационной карте обучающего. В программу дисциплины 
включены часы, посвященные поддержанию здоровья и здорового образа жизни, технологиям 
здоровьесбережения с учетом ограничений здоровья обучающихся.  

 

5. ВЫБОР МЕСТ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

Выбор мест прохождения практической подготовки для лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья и инвалидов проводится с учетом состояния их здоровья и требований по 
доступности для данных обучающихся. При определении мест прохождения практической 
подготовки учитываются рекомендации, отраженные в индивидуальной программе реабили-
тации относительно условий и видов труда. При необходимости для прохождения практиче-
ской подготовки создаются специальные рабочие места в соответствии с характером ограни-
чений здоровья, а также с учетом характера выполняемых трудовых функций. 



Порядок прохождения практической подготовки определен в Положении о практиче-
ской подготовке обучающихся ФГБОУ ВО «ПГТУ» (СМК-ПИ-3.01-50). 

Формы проведения практической подготовки лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья и инвалидов могут быть установлены с учетом особенностей их психофизического раз-
вития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

6. ПРОВЕДЕНИЕ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧ-
НОЙ И ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ С УЧЕТОМ ОСОБЕННОСТЕЙ НОЗОЛОГИЙ 
ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

 

Порядок поведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации опре-
делен в Положении о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-
щихся в структурных подразделениях ФГБОУ ВО "ПГТУ", реализующих образовательные 
программы СПО (СМК-ПИ-3.03-24). Конкретные процедуры текущего контроля успеваемо-
сти и промежуточной аттестации обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья и инвалидов устанавливаются с учетом ограничений здоровья.  

Текущий контроль результатов обучения осуществляется преподавателем в процессе 
проведения практических занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивидуаль-
ных работ и домашних заданий, или в режиме тестирования в целях получения информации о 
выполнении обучаемыми требуемых действий в процессе учебной деятельности, правильно-
сти выполнения требуемых действий, соответствии формы действия данному этапу усвоения 
учебного материала, формировании действия с должной мерой обобщения, освоения и т.д.  

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачетов, дифферен-
цированных зачётов, комплексных дифференцированных зачётов, комплексных экзаменов, 
экзаменов (квалификационных), дипломного проекта. 

Формы и сроки проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-
ции определяются преподавателем с учетом индивидуальных психофизических особенностей 
обучающихся (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования 
и т.п.).  

Для обучающихся с нарушениями зрения обязательно предусматривается возможность 
проведения текущего и промежуточного контроля в устной форме.  

При необходимости возможно установление индивидуальных графиков прохождения 
промежуточной аттестации (в том числе увеличение времени на подготовку к зачетам и экза-
менам), а также предоставление дополнительного времени для подготовки ответа на зачете/эк-
замене.  

Для осуществления процедур контроля текущей успеваемости и промежуточной атте-
стации, обучающихся при необходимости создаются фонды оценочных средств, адаптирован-
ные для обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов и позволя-
ющие оценить достижение ими запланированных в образовательной программе результатов 
обучения и уровень сформированности компетенций. 

Государственная итоговая аттестация выпускников с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов проводится в соответствии с Порядком проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образова-
ния, реализуемым ФГБОУ ВО «ПГТУ» (СМК-ПИ-3.03-23). 

Форма проведения ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
определяется с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 
бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). Для этого выпускники не 
позднее, чем за 3 месяца до начала ГИА, могут подать письменное заявление о необходимости 
создания для них специальных условий при проведении ГИА. В специальные условия могут 
входить: предоставление отдельной аудитории, увеличение времени для подготовки ответа, 
присутствие ассистента, оказывающего необходимую техническую помощь, выбор формы 



предоставления инструкции по порядку проведения ГИА, формы предоставления заданий и 
ответов (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере), использование специальных 
технических средств и, при необходимости, оказание технической помощи, предоставление 
перерыва для приема пищи, лекарств и др. 

Процедура защиты дипломного проекта или научного доклада об основных результатах 
подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) для выпускников с ограни-
ченными возможностями здоровья и выпускников-инвалидов предусматривает предоставле-
ние необходимых технических средств и, при необходимости, оказание технической помощи. 

 

7. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ ОБРАЗО-
ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В целях социальной адаптации обучающихся лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов, обеспечения индивидуальной поддержки, направленной на устранение 
проблем учебного, адаптационного, коммуникативного характера, препятствующие 
своевременному формированию необходимых компетенций, в Университете организовано 
сопровождение обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Сопровождение носит непрерывный и комплексный характер:  
– организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебы 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов в 
соответствии с календарным учебным графиком в условиях инклюзивного обучения;  

– психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся, 
имеющих проблемы в обучении, общении и социальной адаптации и направлено на изучение, 
развитие и коррекцию личности обучающегося и адекватность становления компетенций, 

– профилактически-оздоровительное сопровождение предусматривает решение задач, 
направленных на повышение адаптационных возможностей обучающихся, гармонизацию их 
психического состояния, профилактику обострений основного заболевания, а также на 
нормализацию фонового состояния, что снижает риск обострения основного заболевания,   

– социальное сопровождение решает спектр вопросов социального характера, от 
которых зависит успешная учеба обучающихся: содействие в решении бытовых проблем, 
социальные выплаты, вопросы стипендиального обеспечения, вовлечение в студенческое 
самоуправление и др., 

- техническое сопровождения связано с оказанием помощи инвалиду или обучающемуся 
с ограниченными возможностями здоровья в освоении специализированных технических или 
программных средств обучения. Техническое сопровождение заключается в содействии в 
обеспечении инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья дополни-
тельными способами передачи, освоения и воспроизводства учебной информации, разработке 
и внедрении специальных методик, информационных технологий и дистанционных методов 
обучения. 

 

7.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации адаптирован-
ной образовательной программы 

 

АОП обеспечивается учебно-методической документацией и комплектом программного 
обеспечения по всем дисциплинам (междисциплинарным курсам и профессиональным моду-
лям - ППССЗ), практикам в соответствии с требованиями ФГОС. 

Обучающимся с ограниченными возможности здоровья и обучающимся инвалидам 
предоставляются бесплатно специальные учебники, учебные пособия и иная учебная литера-
тура, услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

В целях доступности получения образования для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья по зрению обеспечивается: 



- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 
слабовидящих; 

- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 
местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации 
о расписании учебных занятий (информация выполняется крупным рельефно-контрастным 
шрифтом (на белом или желтом фоне) и дублируется шрифтом Брайля); 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 
- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт 

или аудиофайлы); 
- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

поводыря, к зданию организации. 
При проведении занятий по запросу обучающихся с нарушениями зрения осуществля-

ется чтение того, что пишется на доске; предоставляются учебно-методические материалы, 
напечатанные укрупненным шрифтом, и (или) материалы в электронном виде. Обучающимся 
рекомендуется использовать диктофоны для записи лекций.  

Для методичеcкого обеспечения дисциплин и практик используется образовательный 
портал, созданный на платформе Moodle, где размещаются электронные версии рабочих про-
грамм дисциплин и программ практик, а также создаются электронные курсы по дисциплинам 
учебного плана. В рабочих программах дисциплин, программах практики приведен перечень 
электронных изданий, находящихся в электронной библиотечной системе университета. 

При организации самостоятельной работы обучающихся лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья и инвалидов им рекомендуется основное внимание уделять работе с учеб-
ными материалами, в том числе в электронном виде, предлагаемыми для изучения по дисци-
плинам, сопоставлению и дополнению материалов, записанных на аудиторных занятиях, с ин-
формацией, имеющейся в рекомендуемой литературе и на электронных ресурсах. 

Доступ ко всем необходимым для организации самостоятельной работы обучающихся 
лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов учебно-методическим материа-
лам реализуется на электронных курсах по дисциплинам учебного плана. Материалы могут 
быть размещены непосредственно на электронном курсе либо выполнены в качестве гиперс-
сылок на ресурсы, размещенные в сети Интернет. 

Для каждого обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и инвалида 
предусмотрен свободный доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 
Интернет, предоставляется не менее чем одно учебное, методическое печатное и/или элек-
тронное издание по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному 
модулю в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации 
(включая электронные базы периодических изданий): в печатной форме (с увеличенным 
шрифтом для лиц с нарушениями зрения); в форме электронного документа. 

Учебно-вспомогательным персоналом кафедр, при необходимости, оказывается помощь 
в предоставлении результатов работы обучающегося с ограниченными возможностями здоро-
вья и инвалида в установленной форме. 

 

7.2. Кадровое обеспечение реализации адаптированной образовательной про-
граммы 

 

Реализация АОП обеспечивается педагогическими кадрами и учебно-вспомогательным 
персоналом, которые ознакомлены с психолого-физическими особенностями обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, в том числе прошедшими повышение 
квалификации по вопросам обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инва-
лидов. Педагогические кадры, участвующие в реализации АОП, владеют педагогическими 
технологиями инклюзивного обучения и методами их использования в работе с инклюзив-
ными группами обучающихся 



К реализации АОП привлекаются кураторы с тьюторской позицией, специалисты по спе-
циальным техническим и программным средствам обучения, психологи (педагоги-психологи) 
и социальные педагоги (по ППССЗ), а также, при необходимости, сурдопереводчики, тифло-
сурдопереводчики. 

Организационно – педагогическое сопровождение включает:  
- контроль за посещаемостью занятий; 
- организацию индивидуальных консультаций для длительно отсутствующих обучаю-

щихся; 
- контроль аттестаций, прохождения промежуточного контроля, ликвидации академиче-

ских задолженностей; 
- коррекцию взаимодействия с преподавателем в ходе учебного процесса; 
- консультирование преподавателей и сотрудников по психофизическим особенностям 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, коррекцию ситуаций затруднений; 
Предусматривается проведение индивидуальной работы (куратор с тьюторской пози-

цией), индивидуальных консультаций (по запросу). 
 

7.3. Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образова-
тельной программы 

 

Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образовательной 
программы отвечает не только требованиям, определенным в федеральном государственном 
образовательном стандарте по направлению подготовки (специальности), но и особым обра-
зовательным потребностям обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов.  

Обучающимся с ограниченными возможности здоровья и обучающимся инвалидам со-
здаются специальные условия, том числе: 

- организация безбарьерной архитектурной среды образовательной организации; 
- организация рабочего места обучающегося; 
- технические и программные средства общего и специального назначения. 
Учебные аудитории, специализированные лаборатории оснащаются специальным обо-

рудованием и оборудуются специальными учебными местами. 
Для слабовидящих обучающихся в учебных аудиториях предусматривается возмож-

ность применения переносных видеоувеличителей для работы с текстами и изображением, 
дисплеев и клавиатур со шрифтом Брайля, индивидуальных устройств для прослушивания 
обучающих пособий. 

 

8. ПОДГОТОВКА К ТРУДОУСТРОЙСТВУ И СОДЕЙСТВИЕ ТРУДОУСТРОЙ-
СТВУ ВЫПУСКНИКОВ-ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРО-
ВЬЯ ИНВАЛИДОВ И ИХ ЗАКРЕПЛЕНИЮ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ 

 

Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников-лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов осуществляются во взаимодействии с Центром занятости 
населения, общественными организациями инвалидов, предприятиями и организациями – 

партнерами Университета. 
Основными формами содействия трудоустройству являются: презентации и встречи ра-

ботодателей с обучающимися старших курсов, индивидуальные консультации по трудо-
устройства, мастер-классы и тренинги. 

Основные понятия, используемые в данной образовательной программе:  
 

Адаптированная образовательная программа – образовательная программа, адапти-
рованная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с учетом 



особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необхо-
димости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указан-
ных лиц. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое лицо, име-
ющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психо-
лого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без созда-
ния специальных условий. 

Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций 
организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее 
к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. 

Инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к образованию для всех обу-
чающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных 
возможностей. 

Адаптационная дисциплина (модуль) – элемент адаптированной основной професси-
ональной образовательной программы, направленный на минимизацию и устранение влияния 
ограничений здоровья при формировании необходимых компетенций обучающихся с ограни-
ченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов, а также индивидуальную кор-
рекцию учебных и коммуникативных умений, способствующий освоению образовательной 
программы, социальной и профессиональной адаптации обучающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов. 

Индивидуальная программа реабилитации инвалида – разработанный на основе ре-
шения Государственной службы медико-социальной экспертизы комплекс оптимальных для 
инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, объ-
емы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других реабилитацион-
ных мер, направленных на восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функ-
ций организма, восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению опреде-
ленных видов деятельности. 

Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение образова-
тельной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и об-
разовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Специальные условия для получения образования – условия обучения, воспитания и 
развития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, включающие 
в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспита-
ния, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 
технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставле-
ние услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 
помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение до-
ступа в здания ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет»  и 
его филиалов, другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образова-
тельных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 
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1. АННОТАЦИЯ АДАПТИРОВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Основная профессиональная образовательная программа адаптирована для обучения 
лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с учетом особенностей их психо-
физического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивает 
коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Целью программы является создание условий для взаимодействия и равноправного обу-
чения, и общения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, развития и 
формирования их учебно-познавательного и творческого потенциала, ранней социальной 
адаптации, а также организация психолого-педагогического и реабилитационного сопровож-
дения инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Специальные условия для получения образования – условия обучения, воспитания и раз-
вития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, включающие в 
себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспита-
ния, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 
технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставле-
ние услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 
помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение до-
ступа в здания ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет» (да-
лее - Университет) и его филиалов, другие условия, без которых невозможно или затруднено 
освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоро-
вья. 

Специальные условия освоения образовательной программы для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов создаются с учетом заключения федерального учрежде-
ния медико-социальной экспертизы, содержащего рекомендации об обучении по данной об-
разовательной программе и информацию о необходимых специальных условиях обучения. За-
ключение может быть представлено (при необходимости) при поступлении на адаптирован-
ную образовательную программу (далее – АОП) либо в процессе обучения. 

Для инвалидов содержание образования и условия организации обучения устанавлива-
ются также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Варианты реализации адаптированной образовательной программы: 
1) обучающиеся лица с ограниченными возможностями здоровья, и инвалиды обучаются 

в инклюзивной группе, изучая тот же самый набор дисциплин и в те же сроки обучения, что и 
остальные обучающиеся. Адаптированная образовательная программа направлена на созда-
ние специальных условий для реализации особых образовательных потребностей данных обу-
чающихся; 

2) обучающиеся лица с ограниченными возможностями здоровья, и инвалиды обучаются 
по индивидуальному учебному плану в установленные сроки с учетом особенностей и обра-
зовательных потребностей конкретного обучающегося, в том числе с использованием дистан-
ционных образовательных технологий. На основании письменного заявления, обучающегося 
срок получения образования при обучении по индивидуальному учебному плану может быть 
при необходимости увеличен, но не более чем на год. 

Нормативно-правовую базу разработки адаптированной образовательной программы со-
ставляют:  

• Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Фе-
дерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

• Приказ Министерства просвещения России от 24.08.2022 № 762 "Об утвержде-
нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-
ным программам среднего профессионального образования" (зарегистрировано в Минюсте 
России 21.09.2022 № 70167)  



• Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. № 800 "Об утвержде-
нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-
мам среднего профессионального образования" (с изменениями и дополнениями) 

•  Методические рекомендации по организации образовательного процесса для 
обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных ор-
ганизациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса, 
утвержденные заместителем министра образования Российской Федерации Климовым А.А. 
№АК-44/05вн от 08.04.2014 

•  Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в ФГБОУ ВО "ПГТУ" (СМК-ПИ-3.01-37) 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ, СОДЕРЖАНИЕ АДАПТИРО-
ВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Результаты освоения образовательной программы – компетенции обучающихся, уста-
новленные федеральным государственным образовательным стандартом (далее – ФГОС), и 
компетенции обучающихся, установленные Университетом дополнительно к компетенциям, 
установленным образовательным стандартом, с учетом направленности образовательной про-
граммы: 

Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам. 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-ма-

ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельно-сти. 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 
по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гар-
монизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты ан-тикор-
рупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-нять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-ство-
вать в чрезвычайных ситуация. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-

зической подготовленности. 
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 
Профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Организовывать и осуществлять эксплуатацию электроустановок промышлен-

ных и гражданских зданий. 
ПК 1.2. Организовывать и производить работы по выявлению неисправностей электро-

установок промышленных и гражданских зданий. 
ПК 1.3. Организовывать и производить ремонт электроустановок промышленных и 

гражданских зданий. 



ПК 2.1. Организовывать и производить монтаж силового электрооборудования про-

мышленных и гражданских зданий с соблюдением технологической последовательности. 
ПК 2.2. Организовывать и производить монтаж осветительного электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий с соблюдением технологической последовательно-сти. 
ПК 2.3. Организовывать и производить наладку и испытания устройств электрообору-

дования промышленных и гражданских зданий. 
ПК 2.4. Участвовать в проектировании силового и осветительного электрооборудова-

ния. 
ПК 3.1. Организовывать и производить монтаж воздушных и кабельных линий с со-блю-

дением технологической последовательности. 
ПК 3.2. Организовывать и производить наладку и испытания устройств воздушных и ка-

бельных линий. 
ПК 3.3. Организовывать и производить эксплуатацию электрических сетей. 
ПК 3.4. Участвовать в проектировании электрических сетей. 
ПК 4.1. Организовывать работу производственного подразделения. 
ПК 4.2. Контролировать качество выполнения электромонтажных работ. 
ПК 4.3. Участвовать в расчетах основных технико-экономических показателей. 
ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности при выполнении элек-

тромонтажных и наладочных работ. 
ПК 6.1. Производить ремонт и обслуживание осветительных электроустановок, сетей и 

вспомогательного цехового электрооборудования. 
ПК 6.2. Производить ремонт и обслуживание цеховых электрических аппаратов напря-

жением до 1000 В. 
ПК 6.3. Производить ремонт и обслуживание цеховых электрических машин мощно-

стью до 10 кВт, напряжением до 1000 В. 
ПК 6.4. Выполнять простые слесарные, монтажные и такелажные работы при ремонте 

цехового электрооборудования. 
Планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике – зна-

ния, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования ком-
петенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения основной про-
фессиональной образовательной программы, устанавливаются ОП по специальности 08.02.09 

Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зда-
ний. 

Основная профессиональная образовательная программа, разрабатываемая в соответ-
ствии с ФГОС, состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образова-
тельных отношений (далее соответственно – базовая часть и вариативная часть). 

Базовая часть образовательной программы является обязательной вне зависимости от 
направленности образовательной программы, обеспечивает формирование у обучающихся 
компетенций, установленных федеральным государственным образовательным стандартом, и 
включает в себя: 

− дисциплины (модули) и практики, установленные ФГОС (при наличии таких дисци-
плин (модулей) и практик); 

− дисциплины (модули) и практики, установленные Университетом; 
− государственную итоговую аттестацию.  
Вариативная часть образовательной программы направлена на расширение и (или) 

углубление компетенций, установленных ФГОС, а также на формирование у обучающихся 
компетенций, установленных дополнительно к компетенциям, установленным образователь-
ным стандартом (при наличии таких компетенций), и включает в себя дисциплины (модули) и 
практики, установленные Университетом. Содержание вариативной части формируется в со-
ответствии с направленностью образовательной программы.  



Обязательными для освоения обучающимся являются дисциплины (модули) и практики, 
входящие в состав базовой части основной профессиональной образовательной программы, а 
также дисциплины (модули) и практики, входящие в состав вариативной части программы в 
соответствии ее с направленностью. 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации АОП регламен-
тируется учебным планом; рабочими программами учебных дисциплин (курсов, предметов, 
модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; 
программами учебных и производственных практик; календарным учебным графиком, а 
также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образо-
вательных технологий. 

 

3. ОСВОЕНИЕ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ АДАПТАЦИОННЫХ ДИСЦИПЛИН 

 

При реализации основной профессиональной образовательной программы Университет 
обеспечивает лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам, исходя из их ин-
дивидуальных потребностей, возможность освоения специализированных адаптационных 
дисциплин (модулей). 

В учебный план образовательной программы (вариативная часть учебного плана) вклю-
чены «Адаптационные дисциплины для лиц с ОВЗ»: ПОО.01 «Коммуникативный практикум» 
и ОГСЭ.06 «Основы интеллектуального труда», БД.07 «Адаптивная физическая культура» и 
ОГСЭ.05 «Адаптивная физическая культура» в целях создания дополнительных условий для 
формирования компетенций, которые в силу особенностей обучающегося не могут быть пол-
ностью сформированы без создания дополнительных условий. 

Рабочая программа адаптационной дисциплины направлена на индивидуальную коррек-
цию учебных и коммуникативных умений, социальную и профессиональную адаптацию обу-
чающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в зависимости от их 
особых образовательных потребностей. 

Специализированная адаптационная дисциплина для изучения выбирается обучающи-
мися по их желанию. 

 

4. ПРОВЕДЕНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ 

 

Основная профессиональная образовательная программа включает в себя учебные заня-
тия по физической культуре. Порядок и формы освоения дисциплины «Физическая культура» 
для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов установлен локальным нор-
мативным актом «Положение о реализации дисциплин по физической культуре и спорту и 
организации спортивной и физкультурно-оздоровительной работы с обучающимися в ПГТУ» 
(СМК-ПИ-3.01-41). 

Занятия проводятся в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины «Физи-
ческая культура (адаптивная физическая культура)» с учетом состояния здоровья и рекомен-
даций, установленных в реабилитационной карте обучающего. В программу дисциплины 
включены часы, посвященные поддержанию здоровья и здорового образа жизни, технологиям 
здоровье сбережения с учетом ограничений здоровья обучающихся.  

 

5. ВЫБОР МЕСТ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

Выбор мест прохождения практической подготовки для лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья и инвалидов проводится с учетом состояния их здоровья и требований по 
доступности для данных обучающихся. При определении мест прохождения практической 



подготовки учитываются рекомендации, отраженные в индивидуальной программе реабили-
тации относительно условий и видов труда. При необходимости для прохождения практиче-
ской подготовки создаются специальные рабочие места в соответствии с характером ограни-
чений здоровья, а также с учетом характера выполняемых трудовых функций. 

Порядок прохождения практической подготовки определен в Положении о практиче-
ской подготовке обучающихся ФГБОУ ВО «ПГТУ» (СМК-ПИ-3.01-50). 

Формы проведения практической подготовки лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья и инвалидов могут быть установлены с учетом особенностей их психофизического раз-
вития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

6. ПРОВЕДЕНИЕ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧ-
НОЙ И ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ С УЧЕТОМ ОСОБЕННОСТЕЙ НОЗОЛОГИЙ 
ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

 

Порядок поведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации опре-
делен в Положении о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-
щихся в структурных подразделениях ФГБОУ ВО "ПГТУ", реализующих образовательные 
программы СПО (СМК-ПИ-3.03-24). Конкретные процедуры текущего контроля успеваемо-
сти и промежуточной аттестации обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья и инвалидов устанавливаются с учетом ограничений здоровья.  

Текущий контроль результатов обучения осуществляется преподавателем в процессе 
проведения практических занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивидуаль-
ных работ и домашних заданий, или в режиме тестирования в целях получения информации о 
выполнении обучаемыми требуемых действий в процессе учебной деятельности, правильно-
сти выполнения требуемых действий, соответствии формы действия данному этапу усвоения 
учебного материала, формировании действия с должной мерой обобщения, освоения и т.д.  

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачетов, дифферен-
цированных зачётов, комплексных дифференцированных зачётов, комплексных экзаменов, 
экзаменов (квалификационных), дипломного проекта. 

Формы и сроки проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-
ции определяются преподавателем с учетом индивидуальных психофизических особенностей 
обучающихся (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования 
и т.п.).  

Для обучающихся с нарушениями зрения обязательно предусматривается возможность 
проведения текущего и промежуточного контроля в устной форме.  

При необходимости возможно установление индивидуальных графиков прохождения 
промежуточной аттестации (в том числе увеличение времени на подготовку к зачетам и экза-
менам), а также предоставление дополнительного времени для подготовки ответа на зачете/эк-
замене.  

Для осуществления процедур контроля текущей успеваемости и промежуточной атте-
стации, обучающихся при необходимости создаются фонды оценочных средств, адаптирован-
ные для обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов и позволя-
ющие оценить достижение ими запланированных в образовательной программе результатов 
обучения и уровень сформированности компетенций. 

Государственная итоговая аттестация выпускников с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов проводится в соответствии с Порядком проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образова-
ния, реализуемым ФГБОУ ВО «ПГТУ» (СМК-ПИ-3.03-23). 

Форма проведения ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
определяется с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 



бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). Для этого выпускники не 
позднее, чем за 3 месяца до начала ГИА, могут подать письменное заявление о необходимости 
создания для них специальных условий при проведении ГИА. В специальные условия могут 
входить: предоставление отдельной аудитории, увеличение времени для подготовки ответа, 
присутствие ассистента, оказывающего необходимую техническую помощь, выбор формы 
предоставления инструкции по порядку проведения ГИА, формы предоставления заданий и 
ответов (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере), использование специальных 
технических средств и, при необходимости, оказание технической помощи, предоставление 
перерыва для приема пищи, лекарств и др. 

Процедура защиты дипломного проекта или научного доклада об основных результатах 
подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) для выпускников с ограни-
ченными возможностями здоровья и выпускников-инвалидов предусматривает предоставле-
ние необходимых технических средств и, при необходимости, оказание технической помощи. 

 

7. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ ОБРАЗО-
ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В целях социальной адаптации обучающихся лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов, обеспечения индивидуальной поддержки, направленной на устранение 
проблем учебного, адаптационного, коммуникативного характера, препятствующие 
своевременному формированию необходимых компетенций, в Университете организовано 
сопровождение обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Сопровождение носит непрерывный и комплексный характер:  
– организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебы 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов в 
соответствии с календарным учебным графиком в условиях инклюзивного обучения;  

– психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся, 
имеющих проблемы в обучении, общении и социальной адаптации и направлено на изучение, 
развитие и коррекцию личности обучающегося и адекватность становления компетенций, 

– профилактически-оздоровительное сопровождение предусматривает решение задач, 
направленных на повышение адаптационных возможностей обучающихся, гармонизацию их 
психического состояния, профилактику обострений основного заболевания, а также на 
нормализацию фонового состояния, что снижает риск обострения основного заболевания,   

– социальное сопровождение решает спектр вопросов социального характера, от 
которых зависит успешная учеба обучающихся: содействие в решении бытовых проблем, 
социальные выплаты, вопросы стипендиального обеспечения, вовлечение в студенческое 
самоуправление и др., 

- техническое сопровождения связано с оказанием помощи инвалиду или обучающемуся 
с ограниченными возможностями здоровья в освоении специализированных технических или 
программных средств обучения. Техническое сопровождение заключается в содействии в 
обеспечении инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья дополни-
тельными способами передачи, освоения и воспроизводства учебной информации, разработке 
и внедрении специальных методик, информационных технологий и дистанционных методов 
обучения. 

 

7.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации адаптирован-
ной образовательной программы 

 

АОП обеспечивается учебно-методической документацией и комплектом программного 



обеспечения по всем дисциплинам (междисциплинарным курсам и профессиональным моду-
лям - ППССЗ), практикам в соответствии с требованиями ФГОС. 

Обучающимся с ограниченными возможности здоровья и обучающимся инвалидам 
предоставляются бесплатно специальные учебники, учебные пособия и иная учебная литера-
тура, услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

В целях доступности получения образования для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья по зрению обеспечивается: 

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 
слабовидящих; 

- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 
местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации 
о расписании учебных занятий (информация выполняется крупным рельефно-контрастным 
шрифтом (на белом или желтом фоне) и дублируется шрифтом Брайля); 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 
- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт 

или аудиофайлы); 
- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

поводыря, к зданию организации. 
При проведении занятий по запросу обучающихся с нарушениями зрения осуществля-

ется чтение того, что пишется на доске; предоставляются учебно-методические материалы, 
напечатанные укрупненным шрифтом, и (или) материалы в электронном виде. Обучающимся 
рекомендуется использовать диктофоны для записи лекций.  

Для методичеcкого обеспечения дисциплин и практик используется образовательный 
портал, созданный на платформе Moodle, где размещаются электронные версии рабочих про-
грамм дисциплин и программ практик, а также создаются электронные курсы по дисциплинам 
учебного плана. В рабочих программах дисциплин, программах практики приведен перечень 
электронных изданий, находящихся в электронной библиотечной системе университета. 

При организации самостоятельной работы обучающихся лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья и инвалидов им рекомендуется основное внимание уделять работе с учеб-
ными материалами, в том числе в электронном виде, предлагаемыми для изучения по дисци-
плинам, сопоставлению и дополнению материалов, записанных на аудиторных занятиях, с ин-
формацией, имеющейся в рекомендуемой литературе и на электронных ресурсах. 

Доступ ко всем необходимым для организации самостоятельной работы обучающихся 
лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов учебно-методическим материа-
лам реализуется на электронных курсах по дисциплинам учебного плана. Материалы могут 
быть размещены непосредственно на электронном курсе либо выполнены в качестве гиперс-
сылок на ресурсы, размещенные в сети Интернет. 

Для каждого обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и инвалида 
предусмотрен свободный доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 
Интернет, предоставляется не менее чем одно учебное, методическое печатное и/или элек-
тронное издание по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному 
модулю в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации 
(включая электронные базы периодических изданий): в печатной форме (с увеличенным 
шрифтом для лиц с нарушениями зрения); в форме электронного документа. 

Учебно-вспомогательным персоналом кафедр, при необходимости, оказывается помощь 
в предоставлении результатов работы обучающегося с ограниченными возможностями здоро-
вья и инвалида в установленной форме. 

 

7.2. Кадровое обеспечение реализации адаптированной образовательной про-
граммы 



 

Реализация АОП обеспечивается педагогическими кадрами и учебно-вспомогательным 
персоналом, которые ознакомлены с психолого-физическими особенностями обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, в том числе прошедшими повышение 
квалификации по вопросам обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инва-
лидов. Педагогические кадры, участвующие в реализации АОП, владеют педагогическими 
технологиями инклюзивного обучения и методами их использования в работе с инклюзив-
ными группами обучающихся 

К реализации АОП привлекаются кураторы с тьюторской позицией, специалисты по спе-
циальным техническим и программным средствам обучения, психологи (педагоги-психологи) 
и социальные педагоги (по ППССЗ), а также, при необходимости, сурдопереводчики, тифло-
сурдопереводчики. 

Организационно – педагогическое сопровождение включает:  
- контроль за посещаемостью занятий; 
- организацию индивидуальных консультаций для длительно отсутствующих обучаю-

щихся; 
- контроль аттестаций, прохождения промежуточного контроля, ликвидации академиче-

ских задолженностей; 
- коррекцию взаимодействия с преподавателем в ходе учебного процесса; 
- консультирование преподавателей и сотрудников по психофизическим особенностям 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, коррекцию ситуаций затруднений; 
Предусматривается проведение индивидуальной работы (куратор с тьюторской пози-

цией), индивидуальных консультаций (по запросу). 
 

7.3. Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образова-
тельной программы 

 

Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образовательной 
программы отвечает не только требованиям, определенным в федеральном государственном 
образовательном стандарте по направлению подготовки (специальности), но и особым обра-
зовательным потребностям обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов.  

Обучающимся с ограниченными возможности здоровья и обучающимся инвалидам со-
здаются специальные условия, том числе: 

- организация безбарьерной архитектурной среды образовательной организации; 
- организация рабочего места обучающегося; 
- технические и программные средства общего и специального назначения. 
Учебные аудитории, специализированные лаборатории оснащаются специальным обо-

рудованием и оборудуются специальными учебными местами. 
Для слабовидящих обучающихся в учебных аудиториях предусматривается возмож-

ность применения переносных видеоувеличителей для работы с текстами и изображением, 
дисплеев и клавиатур со шрифтом Брайля, индивидуальных устройств для прослушивания 
обучающих пособий. 

 

8. ПОДГОТОВКА К ТРУДОУСТРОЙСТВУ И СОДЕЙСТВИЕ ТРУДОУСТРОЙ-
СТВУ ВЫПУСКНИКОВ-ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРО-
ВЬЯ ИНВАЛИДОВ И ИХ ЗАКРЕПЛЕНИЮ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ 

 

Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников-лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов осуществляются во взаимодействии с Центром занятости 



населения, общественными организациями инвалидов, предприятиями и организациями – 

партнерами Университета. 
Основными формами содействия трудоустройству являются: презентации и встречи ра-

ботодателей с обучающимися старших курсов, индивидуальные консультации по трудо-
устройства, мастер-классы и тренинги. 

Основные понятия, используемые в данной образовательной программе:  
 

Адаптированная образовательная программа – образовательная программа, адапти-
рованная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с учетом 
особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необхо-
димости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указан-
ных лиц. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое лицо, име-
ющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психо-
лого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без созда-
ния специальных условий. 

Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций 
организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее 
к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. 

Инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к образованию для всех обу-
чающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных 
возможностей. 

Адаптационная дисциплина (модуль) – элемент адаптированной основной професси-
ональной образовательной программы, направленный на минимизацию и устранение влияния 
ограничений здоровья при формировании необходимых компетенций обучающихся с ограни-
ченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов, а также индивидуальную кор-
рекцию учебных и коммуникативных умений, способствующий освоению образовательной 
программы, социальной и профессиональной адаптации обучающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов. 

Индивидуальная программа реабилитации инвалида – разработанный на основе ре-
шения Государственной службы медико-социальной экспертизы комплекс оптимальных для 
инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, объ-
емы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других реабилитацион-
ных мер, направленных на восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функ-
ций организма, восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению опреде-
ленных видов деятельности. 

Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение образова-
тельной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и об-
разовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Специальные условия для получения образования – условия обучения, воспитания и 
развития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, включающие 
в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспита-
ния, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 
технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставле-
ние услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 
помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение до-
ступа в здания ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет»  и 
его филиалов, другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образова-
тельных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 
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1. АННОТАЦИЯ АДАПТИРОВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Основная профессиональная образовательная программа адаптирована для обучения 
лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с учетом особенностей их психо-
физического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивает 
коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Целью программы является создание условий для взаимодействия и равноправного обу-
чения, и общения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, развития и 
формирования их учебно-познавательного и творческого потенциала, ранней социальной 
адаптации, а также организация психолого-педагогического и реабилитационного сопровож-
дения инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Специальные условия для получения образования – условия обучения, воспитания и раз-
вития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, включающие в 
себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспита-
ния, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 
технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставле-
ние услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 
помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение до-
ступа в здания ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет» (да-
лее - Университет) и его филиалов, другие условия, без которых невозможно или затруднено 
освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоро-
вья. 

Специальные условия освоения образовательной программы для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов создаются с учетом заключения федерального учрежде-
ния медико-социальной экспертизы, содержащего рекомендации об обучении по данной об-
разовательной программе и информацию о необходимых специальных условиях обучения. За-
ключение может быть представлено (при необходимости) при поступлении на адаптирован-
ную образовательную программу (далее – АОП) либо в процессе обучения. 

Для инвалидов содержание образования и условия организации обучения устанавлива-
ются также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Варианты реализации адаптированной образовательной программы: 
1) обучающиеся лица с ограниченными возможностями здоровья, и инвалиды обучаются 

в инклюзивной группе, изучая тот же самый набор дисциплин и в те же сроки обучения, что и 
остальные обучающиеся. Адаптированная образовательная программа направлена на созда-
ние специальных условий для реализации особых образовательных потребностей данных обу-
чающихся; 

2) обучающиеся лица с ограниченными возможностями здоровья, и инвалиды обучаются 
по индивидуальному учебному плану в установленные сроки с учетом особенностей и обра-
зовательных потребностей конкретного обучающегося, в том числе с использованием дистан-
ционных образовательных технологий. На основании письменного заявления, обучающегося 
срок получения образования при обучении по индивидуальному учебному плану может быть 
при необходимости увеличен, но не более чем на год. 

Нормативно-правовую базу разработки адаптированной образовательной программы со-
ставляют:  

• Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Фе-
дерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

• Приказ Министерства просвещения России от 24.08.2022 № 762 "Об утвержде-
нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-
ным программам среднего профессионального образования" (зарегистрировано в Минюсте 
России 21.09.2022 № 70167)  



• Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. № 800 "Об утвержде-
нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-
мам среднего профессионального образования" (с изменениями и дополнениями) 

•  Методические рекомендации по организации образовательного процесса для 
обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных ор-
ганизациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса, 
утвержденные заместителем министра образования Российской Федерации Климовым А.А. 
№АК-44/05вн от 08.04.2014 

•  Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в ФГБОУ ВО "ПГТУ" (СМК-ПИ-3.01-37) 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ, СОДЕРЖАНИЕ АДАПТИРО-
ВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Результаты освоения образовательной программы – компетенции обучающихся, уста-
новленные федеральным государственным образовательным стандартом (далее – ФГОС), и 
компетенции обучающихся, установленные Университетом дополнительно к компетенциям, 
установленным образовательным стандартом, с учетом направленности образовательной про-
граммы: 

Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам. 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-ма-

ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельно-сти. 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 
по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гар-
монизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты ан-тикор-
рупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-нять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-ство-
вать в чрезвычайных ситуация. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-

зической подготовленности. 
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 
Профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Организовывать и осуществлять эксплуатацию электроустановок промышлен-

ных и гражданских зданий. 
ПК 1.2. Организовывать и производить работы по выявлению неисправностей электро-

установок промышленных и гражданских зданий. 
ПК 1.3. Организовывать и производить ремонт электроустановок промышленных и 

гражданских зданий. 



ПК 2.1. Организовывать и производить монтаж силового электрооборудования про-

мышленных и гражданских зданий с соблюдением технологической последовательности. 
ПК 2.2. Организовывать и производить монтаж осветительного электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий с соблюдением технологической последовательно-сти. 
ПК 2.3. Организовывать и производить наладку и испытания устройств электрообору-

дования промышленных и гражданских зданий. 
ПК 2.4. Участвовать в проектировании силового и осветительного электрооборудова-

ния. 
ПК 3.1. Организовывать и производить монтаж воздушных и кабельных линий с со-блю-

дением технологической последовательности. 
ПК 3.2. Организовывать и производить наладку и испытания устройств воздушных и ка-

бельных линий. 
ПК 3.3. Организовывать и производить эксплуатацию электрических сетей. 
ПК 3.4. Участвовать в проектировании электрических сетей. 
ПК 4.1. Организовывать работу производственного подразделения. 
ПК 4.2. Контролировать качество выполнения электромонтажных работ. 
ПК 4.3. Участвовать в расчетах основных технико-экономических показателей. 
ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности при выполнении элек-

тромонтажных и наладочных работ. 
ПК 6.1. Производить ремонт и обслуживание осветительных электроустановок, сетей и 

вспомогательного цехового электрооборудования. 
ПК 6.2. Производить ремонт и обслуживание цеховых электрических аппаратов напря-

жением до 1000 В. 
ПК 6.3. Производить ремонт и обслуживание цеховых электрических машин мощно-

стью до 10 кВт, напряжением до 1000 В. 
ПК 6.4. Выполнять простые слесарные, монтажные и такелажные работы при ремонте 

цехового электрооборудования. 

Планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике – зна-
ния, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования ком-
петенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения основной про-
фессиональной образовательной программы, устанавливаются ОП по специальности 08.02.09 

Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зда-
ний. 

Основная профессиональная образовательная программа, разрабатываемая в соответ-
ствии с ФГОС, состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образова-
тельных отношений (далее соответственно – базовая часть и вариативная часть). 

Базовая часть образовательной программы является обязательной вне зависимости от 
направленности образовательной программы, обеспечивает формирование у обучающихся 
компетенций, установленных федеральным государственным образовательным стандартом, и 
включает в себя: 

− дисциплины (модули) и практики, установленные ФГОС (при наличии таких дисци-
плин (модулей) и практик); 

− дисциплины (модули) и практики, установленные Университетом; 
− государственную итоговую аттестацию.  
Вариативная часть образовательной программы направлена на расширение и (или) 

углубление компетенций, установленных ФГОС, а также на формирование у обучающихся 
компетенций, установленных дополнительно к компетенциям, установленным образователь-
ным стандартом (при наличии таких компетенций), и включает в себя дисциплины (модули) и 



практики, установленные Университетом. Содержание вариативной части формируется в со-
ответствии с направленностью образовательной программы.  

Обязательными для освоения обучающимся являются дисциплины (модули) и практики, 
входящие в состав базовой части основной профессиональной образовательной программы, а 
также дисциплины (модули) и практики, входящие в состав вариативной части программы в 
соответствии ее с направленностью. 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации АОП регламен-
тируется учебным планом; рабочими программами учебных дисциплин (курсов, предметов, 
модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; 
программами учебных и производственных практик; календарным учебным графиком, а 
также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образо-
вательных технологий. 

 

3. ОСВОЕНИЕ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ АДАПТАЦИОННЫХ ДИСЦИПЛИН 

 

При реализации основной профессиональной образовательной программы Университет 
обеспечивает лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам, исходя из их ин-
дивидуальных потребностей, возможность освоения специализированных адаптационных 
дисциплин (модулей). 

В учебный план образовательной программы (вариативная часть учебного плана) вклю-
чены «Адаптационные дисциплины для лиц с ОВЗ»: ПОО.01 «Коммуникативный практикум» 
и ОГСЭ.06 «Основы интеллектуального труда», БД.07 «Адаптивная физическая культура» и 
ОГСЭ.05 «Адаптивная физическая культура» в целях создания дополнительных условий для 
формирования компетенций, которые в силу особенностей обучающегося не могут быть пол-
ностью сформированы без создания дополнительных условий. 

Рабочая программа адаптационной дисциплины направлена на индивидуальную коррек-
цию учебных и коммуникативных умений, социальную и профессиональную адаптацию обу-
чающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в зависимости от их 
особых образовательных потребностей. 

Специализированная адаптационная дисциплина для изучения выбирается обучающи-
мися по их желанию. 

 

4. ПРОВЕДЕНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ 

 

Основная профессиональная образовательная программа включает в себя учебные заня-
тия по физической культуре. Порядок и формы освоения дисциплины «Физическая культура» 
для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов установлен локальным нор-
мативным актом «Положение о реализации дисциплин по физической культуре и спорту и 
организации спортивной и физкультурно-оздоровительной работы с обучающимися в ПГТУ» 
(СМК-ПИ-3.01-41). 

Занятия проводятся в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины «Физи-
ческая культура (адаптивная физическая культура)» с учетом состояния здоровья и рекомен-
даций, установленных в реабилитационной карте обучающего. В программу дисциплины 
включены часы, посвященные поддержанию здоровья и здорового образа жизни, технологиям 
здоровьесбережения с учетом ограничений здоровья обучающихся.  

 

5. ВЫБОР МЕСТ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

Выбор мест прохождения практической подготовки для лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья и инвалидов проводится с учетом состояния их здоровья и требований по 



доступности для данных обучающихся. При определении мест прохождения практической 
подготовки учитываются рекомендации, отраженные в индивидуальной программе реабили-
тации относительно условий и видов труда. При необходимости для прохождения практиче-
ской подготовки создаются специальные рабочие места в соответствии с характером ограни-
чений здоровья, а также с учетом характера выполняемых трудовых функций. 

Порядок прохождения практической подготовки определен в Положении о практиче-
ской подготовке обучающихся ФГБОУ ВО «ПГТУ» (СМК-ПИ-3.01-50). 

Формы проведения практической подготовки лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья и инвалидов могут быть установлены с учетом особенностей их психофизического раз-
вития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

6. ПРОВЕДЕНИЕ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧ-
НОЙ И ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ С УЧЕТОМ ОСОБЕННОСТЕЙ НОЗОЛОГИЙ 
ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

 

Порядок поведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации опре-
делен в Положении о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-
щихся в структурных подразделениях ФГБОУ ВО "ПГТУ", реализующих образовательные 
программы СПО (СМК-ПИ-3.03-24). Конкретные процедуры текущего контроля успеваемо-
сти и промежуточной аттестации обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья и инвалидов устанавливаются с учетом ограничений здоровья.  

Текущий контроль результатов обучения осуществляется преподавателем в процессе 
проведения практических занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивидуаль-
ных работ и домашних заданий, или в режиме тестирования в целях получения информации о 
выполнении обучаемыми требуемых действий в процессе учебной деятельности, правильно-
сти выполнения требуемых действий, соответствии формы действия данному этапу усвоения 
учебного материала, формировании действия с должной мерой обобщения, освоения и т.д.  

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачетов, дифферен-
цированных зачётов, комплексных дифференцированных зачётов, комплексных экзаменов, 
экзаменов (квалификационных), дипломного проекта. 

Формы и сроки проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-
ции определяются преподавателем с учетом индивидуальных психофизических особенностей 
обучающихся (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования 
и т.п.).  

Для обучающихся с нарушениями зрения обязательно предусматривается возможность 
проведения текущего и промежуточного контроля в устной форме.  

При необходимости возможно установление индивидуальных графиков прохождения 
промежуточной аттестации (в том числе увеличение времени на подготовку к зачетам и экза-
менам), а также предоставление дополнительного времени для подготовки ответа на зачете/эк-
замене.  

Для осуществления процедур контроля текущей успеваемости и промежуточной атте-
стации, обучающихся при необходимости создаются фонды оценочных средств, адаптирован-
ные для обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов и позволя-
ющие оценить достижение ими запланированных в образовательной программе результатов 
обучения и уровень сформированности компетенций. 

Государственная итоговая аттестация выпускников с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов проводится в соответствии с Порядком проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образова-
ния, реализуемым ФГБОУ ВО «ПГТУ» (СМК-ПИ-3.03-23). 



Форма проведения ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
определяется с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 
бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). Для этого выпускники не 
позднее, чем за 3 месяца до начала ГИА, могут подать письменное заявление о необходимости 
создания для них специальных условий при проведении ГИА. В специальные условия могут 
входить: предоставление отдельной аудитории, увеличение времени для подготовки ответа, 
присутствие ассистента, оказывающего необходимую техническую помощь, выбор формы 
предоставления инструкции по порядку проведения ГИА, формы предоставления заданий и 
ответов (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере), использование специальных 
технических средств и, при необходимости, оказание технической помощи, предоставление 
перерыва для приема пищи, лекарств и др. 

Процедура защиты дипломного проекта или научного доклада об основных результатах 
подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) для выпускников с ограни-
ченными возможностями здоровья и выпускников-инвалидов предусматривает предоставле-
ние необходимых технических средств и, при необходимости, оказание технической помощи. 

 

7. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ ОБРАЗО-
ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В целях социальной адаптации обучающихся лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов, обеспечения индивидуальной поддержки, направленной на устранение 
проблем учебного, адаптационного, коммуникативного характера, препятствующие 
своевременному формированию необходимых компетенций, в Университете организовано 
сопровождение обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Сопровождение носит непрерывный и комплексный характер:  
– организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебы 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов в 
соответствии с календарным учебным графиком в условиях инклюзивного обучения;  

– психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся, 
имеющих проблемы в обучении, общении и социальной адаптации и направлено на изучение, 
развитие и коррекцию личности обучающегося и адекватность становления компетенций, 

– профилактически-оздоровительное сопровождение предусматривает решение задач, 
направленных на повышение адаптационных возможностей обучающихся, гармонизацию их 
психического состояния, профилактику обострений основного заболевания, а также на 
нормализацию фонового состояния, что снижает риск обострения основного заболевания,   

– социальное сопровождение решает спектр вопросов социального характера, от 
которых зависит успешная учеба обучающихся: содействие в решении бытовых проблем, 
социальные выплаты, вопросы стипендиального обеспечения, вовлечение в студенческое 
самоуправление и др., 

- техническое сопровождения связано с оказанием помощи инвалиду или обучающемуся 
с ограниченными возможностями здоровья в освоении специализированных технических или 
программных средств обучения. Техническое сопровождение заключается в содействии в 
обеспечении инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья дополни-
тельными способами передачи, освоения и воспроизводства учебной информации, разработке 
и внедрении специальных методик, информационных технологий и дистанционных методов 
обучения. 

 

7.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации адаптирован-
ной образовательной программы 

 



АОП обеспечивается учебно-методической документацией и комплектом программного 
обеспечения по всем дисциплинам (междисциплинарным курсам и профессиональным моду-
лям - ППССЗ), практикам в соответствии с требованиями ФГОС. 

Обучающимся с ограниченными возможности здоровья и обучающимся инвалидам 
предоставляются бесплатно специальные учебники, учебные пособия и иная учебная литера-
тура, услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

В целях доступности получения образования для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья по зрению обеспечивается: 

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 
слабовидящих; 

- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 
местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации 
о расписании учебных занятий (информация выполняется крупным рельефно-контрастным 
шрифтом (на белом или желтом фоне) и дублируется шрифтом Брайля); 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 
- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт 

или аудиофайлы); 
- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

поводыря, к зданию организации. 
При проведении занятий по запросу обучающихся с нарушениями зрения осуществля-

ется чтение того, что пишется на доске; предоставляются учебно-методические материалы, 
напечатанные укрупненным шрифтом, и (или) материалы в электронном виде. Обучающимся 
рекомендуется использовать диктофоны для записи лекций.  

Для методичеcкого обеспечения дисциплин и практик используется образовательный 
портал, созданный на платформе Moodle, где размещаются электронные версии рабочих про-
грамм дисциплин и программ практик, а также создаются электронные курсы по дисциплинам 
учебного плана. В рабочих программах дисциплин, программах практики приведен перечень 
электронных изданий, находящихся в электронной библиотечной системе университета. 

При организации самостоятельной работы обучающихся лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья и инвалидов им рекомендуется основное внимание уделять работе с учеб-
ными материалами, в том числе в электронном виде, предлагаемыми для изучения по дисци-
плинам, сопоставлению и дополнению материалов, записанных на аудиторных занятиях, с ин-
формацией, имеющейся в рекомендуемой литературе и на электронных ресурсах. 

Доступ ко всем необходимым для организации самостоятельной работы обучающихся 
лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов учебно-методическим материа-
лам реализуется на электронных курсах по дисциплинам учебного плана. Материалы могут 
быть размещены непосредственно на электронном курсе либо выполнены в качестве гиперс-
сылок на ресурсы, размещенные в сети Интернет. 

Для каждого обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и инвалида 
предусмотрен свободный доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 
Интернет, предоставляется не менее чем одно учебное, методическое печатное и/или элек-
тронное издание по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному 
модулю в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации 
(включая электронные базы периодических изданий): в печатной форме (с увеличенным 
шрифтом для лиц с нарушениями зрения); в форме электронного документа. 

Учебно-вспомогательным персоналом кафедр, при необходимости, оказывается помощь 
в предоставлении результатов работы обучающегося с ограниченными возможностями здоро-
вья и инвалида в установленной форме. 

 



7.2. Кадровое обеспечение реализации адаптированной образовательной про-
граммы 

 

Реализация АОП обеспечивается педагогическими кадрами и учебно-вспомогательным 
персоналом, которые ознакомлены с психолого-физическими особенностями обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, в том числе прошедшими повышение 
квалификации по вопросам обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инва-
лидов. Педагогические кадры, участвующие в реализации АОП, владеют педагогическими 
технологиями инклюзивного обучения и методами их использования в работе с инклюзив-
ными группами обучающихся 

К реализации АОП привлекаются кураторы с тьюторской позицией, специалисты по спе-
циальным техническим и программным средствам обучения, психологи (педагоги-психологи) 
и социальные педагоги (по ППССЗ), а также, при необходимости, сурдопереводчики, тифло-
сурдопереводчики. 

Организационно – педагогическое сопровождение включает:  
- контроль за посещаемостью занятий; 
- организацию индивидуальных консультаций для длительно отсутствующих обучаю-

щихся; 
- контроль аттестаций, прохождения промежуточного контроля, ликвидации академиче-

ских задолженностей; 
- коррекцию взаимодействия с преподавателем в ходе учебного процесса; 
- консультирование преподавателей и сотрудников по психофизическим особенностям 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, коррекцию ситуаций затруднений; 
Предусматривается проведение индивидуальной работы (куратор с тьюторской пози-

цией), индивидуальных консультаций (по запросу). 
 

7.3. Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образова-
тельной программы 

 

Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образовательной 
программы отвечает не только требованиям, определенным в федеральном государственном 
образовательном стандарте по направлению подготовки (специальности), но и особым обра-
зовательным потребностям обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов.  

Обучающимся с ограниченными возможности здоровья и обучающимся инвалидам со-
здаются специальные условия, том числе: 

- организация безбарьерной архитектурной среды образовательной организации; 
- организация рабочего места обучающегося; 
- технические и программные средства общего и специального назначения. 
Учебные аудитории, специализированные лаборатории оснащаются специальным обо-

рудованием и оборудуются специальными учебными местами. 
Для слабовидящих обучающихся в учебных аудиториях предусматривается возмож-

ность применения переносных видеоувеличителей для работы с текстами и изображением, 
дисплеев и клавиатур со шрифтом Брайля, индивидуальных устройств для прослушивания 
обучающих пособий. 

 

8. ПОДГОТОВКА К ТРУДОУСТРОЙСТВУ И СОДЕЙСТВИЕ ТРУДОУСТРОЙ-
СТВУ ВЫПУСКНИКОВ-ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРО-
ВЬЯ ИНВАЛИДОВ И ИХ ЗАКРЕПЛЕНИЮ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ 

 



Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников-лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов осуществляются во взаимодействии с Центром занятости 
населения, общественными организациями инвалидов, предприятиями и организациями – 

партнерами Университета. 
Основными формами содействия трудоустройству являются: презентации и встречи ра-

ботодателей с обучающимися старших курсов, индивидуальные консультации по трудо-
устройства, мастер-классы и тренинги. 

Основные понятия, используемые в данной образовательной программе:  
 

Адаптированная образовательная программа – образовательная программа, адапти-
рованная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с учетом 
особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необхо-
димости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указан-
ных лиц. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое лицо, име-
ющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психо-
лого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без созда-
ния специальных условий. 

Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций 
организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее 
к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. 

Инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к образованию для всех обу-
чающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных 
возможностей. 

Адаптационная дисциплина (модуль) – элемент адаптированной основной професси-
ональной образовательной программы, направленный на минимизацию и устранение влияния 
ограничений здоровья при формировании необходимых компетенций обучающихся с ограни-
ченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов, а также индивидуальную кор-
рекцию учебных и коммуникативных умений, способствующий освоению образовательной 
программы, социальной и профессиональной адаптации обучающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов. 

Индивидуальная программа реабилитации инвалида – разработанный на основе ре-
шения Государственной службы медико-социальной экспертизы комплекс оптимальных для 
инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, объ-
емы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других реабилитацион-
ных мер, направленных на восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функ-
ций организма, восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению опреде-
ленных видов деятельности. 

Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение образова-
тельной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и об-
разовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Специальные условия для получения образования – условия обучения, воспитания и 
развития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, включающие 
в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспита-
ния, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 
технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставле-
ние услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 
помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение до-
ступа в здания ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет»  и 



его филиалов, другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образова-
тельных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 
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1. АННОТАЦИЯ АДАПТИРОВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Основная профессиональная образовательная программа адаптирована для обучения 
лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с учетом особенностей их психо-
физического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивает 
коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Целью программы является создание условий для взаимодействия и равноправного обу-
чения, и общения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, развития и 
формирования их учебно-познавательного и творческого потенциала, ранней социальной 
адаптации, а также организация психолого-педагогического и реабилитационного сопровож-
дения инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Специальные условия для получения образования – условия обучения, воспитания и раз-
вития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, включающие в 
себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспита-
ния, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 
технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставле-
ние услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 
помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение до-
ступа в здания ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет» (да-
лее - Университет) и его филиалов, другие условия, без которых невозможно или затруднено 
освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоро-
вья. 

Специальные условия освоения образовательной программы для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов создаются с учетом заключения федерального учрежде-
ния медико-социальной экспертизы, содержащего рекомендации об обучении по данной об-
разовательной программе и информацию о необходимых специальных условиях обучения. За-
ключение может быть представлено (при необходимости) при поступлении на адаптирован-
ную образовательную программу (далее – АОП) либо в процессе обучения. 

Для инвалидов содержание образования и условия организации обучения устанавлива-
ются также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Варианты реализации адаптированной образовательной программы: 
1) обучающиеся лица с ограниченными возможностями здоровья, и инвалиды обучаются 

в инклюзивной группе, изучая тот же самый набор дисциплин и в те же сроки обучения, что и 
остальные обучающиеся. Адаптированная образовательная программа направлена на созда-
ние специальных условий для реализации особых образовательных потребностей данных обу-
чающихся; 

2) обучающиеся лица с ограниченными возможностями здоровья, и инвалиды обучаются 
по индивидуальному учебному плану в установленные сроки с учетом особенностей и обра-
зовательных потребностей конкретного обучающегося, в том числе с использованием дистан-
ционных образовательных технологий. На основании письменного заявления, обучающегося 
срок получения образования при обучении по индивидуальному учебному плану может быть 
при необходимости увеличен, но не более чем на год. 

Нормативно-правовую базу разработки адаптированной образовательной программы со-
ставляют:  

• Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Фе-
дерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

• Приказ Министерства просвещения России от 24.08.2022 № 762 "Об утвержде-
нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-
ным программам среднего профессионального образования" (зарегистрировано в Минюсте 
России 21.09.2022 № 70167)  



• Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. № 800 "Об утвержде-
нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-
мам среднего профессионального образования" (с изменениями и дополнениями) 

•  Методические рекомендации по организации образовательного процесса для 
обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных ор-
ганизациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса, 
утвержденные заместителем министра образования Российской Федерации Климовым А.А. 
№АК-44/05вн от 08.04.2014 

•  Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в ФГБОУ ВО "ПГТУ" (СМК-ПИ-3.01-37) 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ, СОДЕРЖАНИЕ АДАПТИРО-
ВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Результаты освоения образовательной программы – компетенции обучающихся, уста-
новленные федеральным государственным образовательным стандартом (далее – ФГОС), и 
компетенции обучающихся, установленные Университетом дополнительно к компетенциям, 
установленным образовательным стандартом, с учетом направленности образовательной про-
граммы: 

Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам. 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-ма-

ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельно-сти. 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 
по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гар-
монизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты ан-тикор-
рупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-нять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-ство-
вать в чрезвычайных ситуация. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-

зической подготовленности. 
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 
Профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Организовывать и осуществлять эксплуатацию электроустановок промышлен-

ных и гражданских зданий. 
ПК 1.2. Организовывать и производить работы по выявлению неисправностей электро-

установок промышленных и гражданских зданий. 
ПК 1.3. Организовывать и производить ремонт электроустановок промышленных и 

гражданских зданий. 



ПК 2.1. Организовывать и производить монтаж силового электрооборудования про-

мышленных и гражданских зданий с соблюдением технологической последовательности. 
ПК 2.2. Организовывать и производить монтаж осветительного электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий с соблюдением технологической последовательно-сти. 
ПК 2.3. Организовывать и производить наладку и испытания устройств электрообору-

дования промышленных и гражданских зданий. 
ПК 2.4. Участвовать в проектировании силового и осветительного электрооборудова-

ния. 
ПК 3.1. Организовывать и производить монтаж воздушных и кабельных линий с со-блю-

дением технологической последовательности. 
ПК 3.2. Организовывать и производить наладку и испытания устройств воздушных и ка-

бельных линий. 
ПК 3.3. Организовывать и производить эксплуатацию электрических сетей. 
ПК 3.4. Участвовать в проектировании электрических сетей. 
ПК 4.1. Организовывать работу производственного подразделения. 
ПК 4.2. Контролировать качество выполнения электромонтажных работ. 
ПК 4.3. Участвовать в расчетах основных технико-экономических показателей. 
ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности при выполнении элек-

тромонтажных и наладочных работ. 
ПК 6.1. Производить ремонт и обслуживание осветительных электроустановок, сетей и 

вспомогательного цехового электрооборудования. 
ПК 6.2. Производить ремонт и обслуживание цеховых электрических аппаратов напря-

жением до 1000 В. 
ПК 6.3. Производить ремонт и обслуживание цеховых электрических машин мощно-

стью до 10 кВт, напряжением до 1000 В. 
ПК 6.4. Выполнять простые слесарные, монтажные и такелажные работы при ремонте 

цехового электрооборудования. 

Планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике – зна-
ния, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования ком-
петенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения основной про-
фессиональной образовательной программы, устанавливаются ОП по специальности 08.02.09 

Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зда-
ний. 

Основная профессиональная образовательная программа, разрабатываемая в соответ-
ствии с ФГОС, состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образова-
тельных отношений (далее соответственно – базовая часть и вариативная часть). 

Базовая часть образовательной программы является обязательной вне зависимости от 
направленности образовательной программы, обеспечивает формирование у обучающихся 
компетенций, установленных федеральным государственным образовательным стандартом, и 
включает в себя: 

− дисциплины (модули) и практики, установленные ФГОС (при наличии таких дисци-
плин (модулей) и практик); 

− дисциплины (модули) и практики, установленные Университетом; 
− государственную итоговую аттестацию.  
Вариативная часть образовательной программы направлена на расширение и (или) 

углубление компетенций, установленных ФГОС, а также на формирование у обучающихся 
компетенций, установленных дополнительно к компетенциям, установленным образователь-
ным стандартом (при наличии таких компетенций), и включает в себя дисциплины (модули) и 



практики, установленные Университетом. Содержание вариативной части формируется в со-
ответствии с направленностью образовательной программы.  

Обязательными для освоения обучающимся являются дисциплины (модули) и практики, 
входящие в состав базовой части основной профессиональной образовательной программы, а 
также дисциплины (модули) и практики, входящие в состав вариативной части программы в 
соответствии ее с направленностью. 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации АОП регламен-
тируется учебным планом; рабочими программами учебных дисциплин (курсов, предметов, 
модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; 
программами учебных и производственных практик; календарным учебным графиком, а 
также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образо-
вательных технологий. 

 

3. ОСВОЕНИЕ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ АДАПТАЦИОННЫХ ДИСЦИПЛИН 

 

При реализации основной профессиональной образовательной программы Университет 
обеспечивает лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам, исходя из их ин-
дивидуальных потребностей, возможность освоения специализированных адаптационных 
дисциплин (модулей). 

В учебный план образовательной программы (вариативная часть учебного плана) вклю-
чены «Адаптационные дисциплины для лиц с ОВЗ»: ПОО.01 «Коммуникативный практикум» 
и ОГСЭ.06 «Основы интеллектуального труда», БД.07 «Адаптивная физическая культура» и 
ОГСЭ.05 «Адаптивная физическая культура» в целях создания дополнительных условий для 
формирования компетенций, которые в силу особенностей обучающегося не могут быть пол-
ностью сформированы без создания дополнительных условий. 

Рабочая программа адаптационной дисциплины направлена на индивидуальную коррек-
цию учебных и коммуникативных умений, социальную и профессиональную адаптацию обу-
чающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в зависимости от их 
особых образовательных потребностей. 

Специализированная адаптационная дисциплина для изучения выбирается обучающи-
мися по их желанию. 

 

4. ПРОВЕДЕНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ 

 

Основная профессиональная образовательная программа включает в себя учебные заня-
тия по физической культуре. Порядок и формы освоения дисциплины «Физическая культура» 
для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов установлен локальным нор-
мативным актом «Положение о реализации дисциплин по физической культуре и спорту и 
организации спортивной и физкультурно-оздоровительной работы с обучающимися в ПГТУ» 
(СМК-ПИ-3.01-41). 

Занятия проводятся в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины «Физи-
ческая культура (адаптивная физическая культура)» с учетом состояния здоровья и рекомен-
даций, установленных в реабилитационной карте обучающего. В программу дисциплины 
включены часы, посвященные поддержанию здоровья и здорового образа жизни, технологиям 
здоровьесбережения с учетом ограничений здоровья обучающихся.  

 

5. ВЫБОР МЕСТ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

Выбор мест прохождения практической подготовки для лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья и инвалидов проводится с учетом состояния их здоровья и требований по 



доступности для данных обучающихся. При определении мест прохождения практической 
подготовки учитываются рекомендации, отраженные в индивидуальной программе реабили-
тации относительно условий и видов труда. При необходимости для прохождения практиче-
ской подготовки создаются специальные рабочие места в соответствии с характером ограни-
чений здоровья, а также с учетом характера выполняемых трудовых функций. 

Порядок прохождения практической подготовки определен в Положении о практиче-
ской подготовке обучающихся ФГБОУ ВО «ПГТУ» (СМК-ПИ-3.01-50). 

Формы проведения практической подготовки лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья и инвалидов могут быть установлены с учетом особенностей их психофизического раз-
вития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

6. ПРОВЕДЕНИЕ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧ-
НОЙ И ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ С УЧЕТОМ ОСОБЕННОСТЕЙ НОЗОЛОГИЙ 
ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

 

Порядок поведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации опре-
делен в Положении о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-
щихся в структурных подразделениях ФГБОУ ВО "ПГТУ", реализующих образовательные 
программы СПО (СМК-ПИ-3.03-24). Конкретные процедуры текущего контроля успеваемо-
сти и промежуточной аттестации обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья и инвалидов устанавливаются с учетом ограничений здоровья.  

Текущий контроль результатов обучения осуществляется преподавателем в процессе 
проведения практических занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивидуаль-
ных работ и домашних заданий, или в режиме тестирования в целях получения информации о 
выполнении обучаемыми требуемых действий в процессе учебной деятельности, правильно-
сти выполнения требуемых действий, соответствии формы действия данному этапу усвоения 
учебного материала, формировании действия с должной мерой обобщения, освоения и т.д.  

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачетов, дифферен-
цированных зачётов, комплексных дифференцированных зачётов, комплексных экзаменов, 
экзаменов (квалификационных), дипломного проекта 

Формы и сроки проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-
ции определяются преподавателем с учетом индивидуальных психофизических особенностей 
обучающихся (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования 
и т.п.).  

Для обучающихся с нарушениями зрения обязательно предусматривается возможность 
проведения текущего и промежуточного контроля в устной форме.  

При необходимости возможно установление индивидуальных графиков прохождения 
промежуточной аттестации (в том числе увеличение времени на подготовку к зачетам и экза-
менам), а также предоставление дополнительного времени для подготовки ответа на зачете/эк-
замене.  

Для осуществления процедур контроля текущей успеваемости и промежуточной атте-
стации, обучающихся при необходимости создаются фонды оценочных средств, адаптирован-
ные для обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов и позволя-
ющие оценить достижение ими запланированных в образовательной программе результатов 
обучения и уровень сформированности компетенций. 

Государственная итоговая аттестация выпускников с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов проводится в соответствии с Порядком проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образова-
ния, реализуемым ФГБОУ ВО «ПГТУ» (СМК-ПИ-3.03-23). 



Форма проведения ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
определяется с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 
бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). Для этого выпускники не 
позднее, чем за 3 месяца до начала ГИА, могут подать письменное заявление о необходимости 
создания для них специальных условий при проведении ГИА. В специальные условия могут 
входить: предоставление отдельной аудитории, увеличение времени для подготовки ответа, 
присутствие ассистента, оказывающего необходимую техническую помощь, выбор формы 
предоставления инструкции по порядку проведения ГИА, формы предоставления заданий и 
ответов (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере), использование специальных 
технических средств и, при необходимости, оказание технической помощи, предоставление 
перерыва для приема пищи, лекарств и др. 

Процедура защиты дипломного проекта или научного доклада об основных результатах 
подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) для выпускников с ограни-
ченными возможностями здоровья и выпускников-инвалидов предусматривает предоставле-
ние необходимых технических средств и, при необходимости, оказание технической помощи. 

 

7. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ ОБРАЗО-
ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В целях социальной адаптации обучающихся лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов, обеспечения индивидуальной поддержки, направленной на устранение 
проблем учебного, адаптационного, коммуникативного характера, препятствующие 
своевременному формированию необходимых компетенций, в Университете организовано 
сопровождение обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Сопровождение носит непрерывный и комплексный характер:  
– организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебы 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов в 
соответствии с календарным учебным графиком в условиях инклюзивного обучения;  

– психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся, 
имеющих проблемы в обучении, общении и социальной адаптации и направлено на изучение, 
развитие и коррекцию личности обучающегося и адекватность становления компетенций, 

– профилактически-оздоровительное сопровождение предусматривает решение задач, 
направленных на повышение адаптационных возможностей обучающихся, гармонизацию их 
психического состояния, профилактику обострений основного заболевания, а также на 
нормализацию фонового состояния, что снижает риск обострения основного заболевания,   

– социальное сопровождение решает спектр вопросов социального характера, от 
которых зависит успешная учеба обучающихся: содействие в решении бытовых проблем, 
социальные выплаты, вопросы стипендиального обеспечения, вовлечение в студенческое 
самоуправление и др., 

- техническое сопровождения связано с оказанием помощи инвалиду или обучающемуся 
с ограниченными возможностями здоровья в освоении специализированных технических или 
программных средств обучения. Техническое сопровождение заключается в содействии в 
обеспечении инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья дополни-
тельными способами передачи, освоения и воспроизводства учебной информации, разработке 
и внедрении специальных методик, информационных технологий и дистанционных методов 
обучения. 

 

7.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации адаптирован-
ной образовательной программы 

 



АОП обеспечивается учебно-методической документацией и комплектом программного 
обеспечения по всем дисциплинам (междисциплинарным курсам и профессиональным моду-
лям - ППССЗ), практикам в соответствии с требованиями ФГОС. 

Обучающимся с ограниченными возможности здоровья и обучающимся инвалидам 
предоставляются бесплатно специальные учебники, учебные пособия и иная учебная литера-
тура, услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

В целях доступности получения образования для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья по зрению обеспечивается: 

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 
слабовидящих; 

- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 
местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации 
о расписании учебных занятий (информация выполняется крупным рельефно-контрастным 
шрифтом (на белом или желтом фоне) и дублируется шрифтом Брайля); 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 
- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт 

или аудиофайлы); 
- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

поводыря, к зданию организации. 
При проведении занятий по запросу обучающихся с нарушениями зрения осуществля-

ется чтение того, что пишется на доске; предоставляются учебно-методические материалы, 
напечатанные укрупненным шрифтом, и (или) материалы в электронном виде. Обучающимся 
рекомендуется использовать диктофоны для записи лекций.  

Для методичеcкого обеспечения дисциплин и практик используется образовательный 
портал, созданный на платформе Moodle, где размещаются электронные версии рабочих про-
грамм дисциплин и программ практик, а также создаются электронные курсы по дисциплинам 
учебного плана. В рабочих программах дисциплин, программах практики приведен перечень 
электронных изданий, находящихся в электронной библиотечной системе университета. 

При организации самостоятельной работы обучающихся лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья и инвалидов им рекомендуется основное внимание уделять работе с учеб-
ными материалами, в том числе в электронном виде, предлагаемыми для изучения по дисци-
плинам, сопоставлению и дополнению материалов, записанных на аудиторных занятиях, с ин-
формацией, имеющейся в рекомендуемой литературе и на электронных ресурсах. 

Доступ ко всем необходимым для организации самостоятельной работы обучающихся 
лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов учебно-методическим материа-
лам реализуется на электронных курсах по дисциплинам учебного плана. Материалы могут 
быть размещены непосредственно на электронном курсе либо выполнены в качестве гиперс-
сылок на ресурсы, размещенные в сети Интернет. 

Для каждого обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и инвалида 
предусмотрен свободный доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 
Интернет, предоставляется не менее чем одно учебное, методическое печатное и/или элек-
тронное издание по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному 
модулю в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации 
(включая электронные базы периодических изданий): в печатной форме (с увеличенным 
шрифтом для лиц с нарушениями зрения); в форме электронного документа. 

Учебно-вспомогательным персоналом кафедр, при необходимости, оказывается помощь 
в предоставлении результатов работы обучающегося с ограниченными возможностями здоро-
вья и инвалида в установленной форме. 

 



7.2. Кадровое обеспечение реализации адаптированной образовательной про-
граммы 

 

Реализация АОП обеспечивается педагогическими кадрами и учебно-вспомогательным 
персоналом, которые ознакомлены с психолого-физическими особенностями обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, в том числе прошедшими повышение 
квалификации по вопросам обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инва-
лидов. Педагогические кадры, участвующие в реализации АОП, владеют педагогическими 
технологиями инклюзивного обучения и методами их использования в работе с инклюзив-
ными группами обучающихся 

К реализации АОП привлекаются кураторы с тьюторской позицией, специалисты по спе-
циальным техническим и программным средствам обучения, психологи (педагоги-психологи) 
и социальные педагоги (по ППССЗ), а также, при необходимости, сурдопереводчики, тифло-
сурдопереводчики. 

Организационно – педагогическое сопровождение включает:  
- контроль за посещаемостью занятий; 
- организацию индивидуальных консультаций для длительно отсутствующих обучаю-

щихся; 
- контроль аттестаций, прохождения промежуточного контроля, ликвидации академиче-

ских задолженностей; 
- коррекцию взаимодействия с преподавателем в ходе учебного процесса; 
- консультирование преподавателей и сотрудников по психофизическим особенностям 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, коррекцию ситуаций затруднений; 
Предусматривается проведение индивидуальной работы (куратор с тьюторской пози-

цией), индивидуальных консультаций (по запросу). 
 

7.3. Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образова-
тельной программы 

 

Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образовательной 
программы отвечает не только требованиям, определенным в федеральном государственном 
образовательном стандарте по направлению подготовки (специальности), но и особым обра-
зовательным потребностям обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов.  

Обучающимся с ограниченными возможности здоровья и обучающимся инвалидам со-
здаются специальные условия, том числе: 

- организация безбарьерной архитектурной среды образовательной организации; 
- организация рабочего места обучающегося; 
- технические и программные средства общего и специального назначения. 
Учебные аудитории, специализированные лаборатории оснащаются специальным обо-

рудованием и оборудуются специальными учебными местами. 
Для слабовидящих обучающихся в учебных аудиториях предусматривается возмож-

ность применения переносных видеоувеличителей для работы с текстами и изображением, 
дисплеев и клавиатур со шрифтом Брайля, индивидуальных устройств для прослушивания 
обучающих пособий. 

 

 

 



8. ПОДГОТОВКА К ТРУДОУСТРОЙСТВУ И СОДЕЙСТВИЕ ТРУДОУСТРОЙ-
СТВУ ВЫПУСКНИКОВ-ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРО-
ВЬЯ ИНВАЛИДОВ И ИХ ЗАКРЕПЛЕНИЮ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ 

 

Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников-лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов осуществляются во взаимодействии с Центром занятости 
населения, общественными организациями инвалидов, предприятиями и организациями – 

партнерами Университета. 
Основными формами содействия трудоустройству являются: презентации и встречи ра-

ботодателей с обучающимися старших курсов, индивидуальные консультации по трудо-
устройства, мастер-классы и тренинги. 

Основные понятия, используемые в данной образовательной программе:  
 

Адаптированная образовательная программа – образовательная программа, адапти-
рованная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с учетом 
особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необхо-
димости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указан-
ных лиц. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое лицо, име-
ющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психо-
лого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без созда-
ния специальных условий. 

Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций 
организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее 
к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. 

Инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к образованию для всех обу-
чающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных 
возможностей. 

Адаптационная дисциплина (модуль) – элемент адаптированной основной професси-
ональной образовательной программы, направленный на минимизацию и устранение влияния 
ограничений здоровья при формировании необходимых компетенций обучающихся с ограни-
ченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов, а также индивидуальную кор-
рекцию учебных и коммуникативных умений, способствующий освоению образовательной 
программы, социальной и профессиональной адаптации обучающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов. 

Индивидуальная программа реабилитации инвалида – разработанный на основе ре-
шения Государственной службы медико-социальной экспертизы комплекс оптимальных для 
инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, объ-
емы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других реабилитацион-
ных мер, направленных на восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функ-
ций организма, восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению опреде-
ленных видов деятельности. 

Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение образова-
тельной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и об-
разовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Специальные условия для получения образования – условия обучения, воспитания и 
развития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, включающие 
в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспита-
ния, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 



технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставле-
ние услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 
помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение до-
ступа в здания ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет»  и 
его филиалов, другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образова-
тельных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 
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